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Arbeitszeit-Reglemente

Reglement uber die Jahresarbeitszeit

l. Grundlagen
Rechtliche Grundlagen

Art. 1 ' Gestltzt auf Art. 136a Abs. 3 der Personalverordnung vom 18. Mai 2005
erlasst der Regierungsrat dieses Reglement tber die Jahresarbeitszeit.

Grundsétze

Art. 2 ' Bei der Jahresarbeitszeit wird der Zeitraum fiir die Abrechnung der Ar-
beitszeit auf ein ganzes Jahr festgelegt.

? Mit der Jahresarbeitszeit soll eine méglichst hohe Flexibilitat bei der Gestaltung
der Arbeitszeit erreicht werden. Die Arbeitszeit soll an allfallige Schwankungen der
Arbeitsbelastung wahrend des Jahres sowie an die unterschiedlichen Bedurfnisse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angepasst werden.

® Mit der Jahresarbeitszeit wird angestrebt, liber die Sollarbeitszeit hinaus gehende
Zeitguthaben auf ein Minimum zu beschranken.

* Eine faire Nutzung der durch die Jahresarbeitszeit eréffneten Zeitspielrdume erfor-
dert von allen Beteiligten ein hohes Verantwortungsbewusstsein und gegenseitiges
Vertrauen.

Geltungsbereich

Art. 3 ' Dieses Reglement gilt grundsétzlich fir alle Direktionen, die Staatskanzlei
sowie die von ihnen ermachtigten Verwaltungseinheiten.

? Die Direktionen, die Staatskanzlei sowie die von ihnen ermachtigten Verwaltungs-
einheiten erlassen fiir den Schichtbetrieb und wo es betrieblich notwendig ist zu-
satzliche Regelungen.

Teilzeitarbeit

Art. 4 ' Das Modell der Jahresarbeitszeit gilt fiir voll- und teilzeitbeschaftigte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

? Die in Art. 8 dieses Reglementes festgelegten Eckwerte gelten unabhéangig vom
Beschaftigungsgrad grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte. Mit dem Einver-
standnis der Mitarbeitenden kénnen Vorgesetzte jedoch davon abweichende Rege-
lungen bestimmen.
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Dienstliche Bedurfnisse und Ansprechzeiten

Art. 5 ' Massgebend fiir die Anwendung der Jahresarbeitszeit sind die dienstlichen
Bedirfnisse und Maéglichkeiten, die Prioritat gegenuber individuellen Winschen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben. Es sollen jedoch die nétigen organisatori-
schen Vorkehrungen getroffen werden, damit moglichst viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von den Mdglichkeiten, welche die Jahresarbeitszeit bietet, Gebrauch
machen kdénnen.

? Verwaltungseinheiten kdnnen fir sich Ansprechzeiten festlegen, wahrend der die
Verwaltungseinheit erreichbar sein soll. Die Ansprechzeiten beziehen sich nicht auf
einzelne Personen, sondern auf die Verwaltungseinheit.

Dauer und Verteilung der Arbeitszeit

Art. 6 ' Auf der Basis einer 42-Stunden-Woche betragt die tagliche Soll-Arbeitszeit
flr Vollzeitbeschaftigte 8 Stunden 24 Minuten.

? Teilzeitbeschéftigte arbeiten entweder in fixer oder variabler Teilzeitarbeit (vgl. hier-
zu auch Anhang ll).

° Bei der fixen Teilzeitarbeit ist der Arbeitseinsatz an den einzelnen Wochentagen
nach Absprache mit der vorgesetzten Stelle fixiert und bleibt in der Regel wahrend
dem Jahr unverandert. Bei der variablen Teilzeitarbeit variiert der effektive Einsatz
aufgrund sich verandernder betrieblicher und/oder persénlicher Anforderungen und
Bediirfnisse bei gleichzeitig konstantem Beschaftigungsgrad.

* Teilzeitbeschaftigte miissen in Absprache mit inrer vorgesetzten Stelle festlegen,
welches Modell der Teilzeitarbeit gilt.

° Die tagliche Sollarbeitszeit bei fixer Teilzeitarbeit entspricht der effektiven, verein-
barten Arbeitszeit am jeweiligen Wochentag. Die tagliche Sollarbeitszeit bei variabler
Teilzeitarbeit entspricht der taglichen Sollarbeitszeit gem. Absatz 1, umgerechnet
auf den Beschaftigungsgrad.

® Die jahrliche Soll-Arbeitszeit flir Vollzeitbeschaftigte ergibt sich durch die Multipli-
kation der Anzahl Arbeitstage eines Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter
Bericksichtigung der arbeitsfreien Tage gemass Art. 151 der Personalverordnung.
Die jahrliche Soll-Arbeitszeit fiir Teilzeitbeschaftigte entspricht der jahrlichen Soll-
Arbeitszeit fur Vollzeitbeschéaftigte, umgerechnet auf den Beschaftigungsgrad.

" Das Personalamt gibt jahrlich die zu leistende Soll-Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaf-
tigte bekannt.

Il. Arbeitszeitbewirtschaftung und -ausgleich
Verantwortung der Vorgesetzten

Art. 7 ' Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung flr eine reibungslose Anwen-
dung der Jahresarbeitszeit und fir die Sicherstellung der Aufgabenerfiillung. Sie
haben insbesondere daflir zu sorgen, dass die verfligbaren personellen Kapazitaten
laufend mit den dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht werden.

? Zu diesem Zweck erarbeiten die Vorgesetzten mit ihren Mitarbeitenden auf Jahres-
anfang fur diejenigen Bereiche eine Jahresplanung, in denen gewisse Schwankun-
gen vorhersehbar sind.
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Ampelsteuerung

Art. 8 ' Die Bewirtschaftung der Arbeitszeit der Mitarbeitenden wahrend des Jah-
res erfolgt mit der so genannten Ampelsteuerung.

2 Mit der Ampelsteuerung werden Warngrenzen festgelegt, bei deren Uberschreitung
Vorgesetzte und Mitarbeitende gemeinsam die Arbeitszeitsituation erértern missen.

° Die Direktionen, die Staatskanzlei sowie die von ihnen erméchtigten Verwaltungs-
einheiten kdnnen selbststandig tber Abweichungen von diesen Warngrenzen ent-

scheiden.

* Abhangig vom aktuellen Zeitsaldo der Mitarbeitenden treten in der Ampelsteue-
rung verschiedene Phasen auf, die eine unterschiedliche Behandlung erfordern:

Phase

Plussaldo

Minussaldo

»gran®

0 bis +60 Stunden

= Kompetenzbereich der
Mitarbeitenden

0 bis -60 Stunden

= Kompetenzbereich der
Mitarbeitenden

»gelb®

A

Uber +60 bis +100 Stunden

= Plusstunden nur in Abspra-
che mit dem/der Vorgesetz-
ten moglich

Uber -60 bis -100 Stunden

= Minusstunden nur in Ab-
sprache mit dem/der Vorge-
setzten moglich

,rot“

tber 100 Stunden

= Massnahmen zum Abbau
der Plusstunden in Abspra-
che mit der/dem Vorgesetz-
ten erforderlich

Uber -100 Stunden

= Massnahmen zum Abbau
der Minusstunden in Ab-
sprache mit der/dem Vorge-
setzten erforderlich

® Wahrend dem Jahr sind auch Schwankungen tiber die roten Grenzen hinaus

grundséatzlich méglich, bedingen jedoch zwingend ein Gesprach zwischen Vorge-
setzten und Mitarbeitenden betreffend Abbau der Plus- oder Minusstunden.

Arbeitszeitorganisation

Art. 9 ' Die An- und Abwesenheiten der Mitarbeitenden sind Gegenstand einer Ab-
sprache bzw. Planung zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

? Zeitpunkt und Umfang des Arbeitszeitausgleichs erfolgen nach vorheriger Abspra-
che zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

® Freizeit kann auch dann bezogen werden, wenn das Zeitkonto einen Minussaldo
aufweist. Die der Kompensation entsprechende Arbeitszeit muss in diesem Fall erst
zu einem spateren Zeitpunkt geleistet werden.
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Saldotlibertrag

Art. 10’ Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht in der Regel dem
Kalenderjahr. Direktionen, die Staatskanzlei sowie die von ihnen erméchtigten Ver-
waltungseinheiten kénnen bei Bedarf davon abweichen und ein geeignetes Datum
pro Jahr fur den Saldolbertrag bestimmen.

? Am Ende einer einjahrigen Abrechnungsperiode darf ein Saldo von héchstens 100
Plus- oder Minusstunden auf die neue Abrechnungsperiode tbertragen werden.

® Wird auf Ende eines Kalenderjahres der festgelegte Hochstsaldo von 100 Plus-
stunden Uberschritten, erfolgt eine Kompensation in Geld bis auf einen Restsaldo
von 50 Plusstunden, sofern ein Antrag zur Auszahlung durch das Amt gestellt wird
und das betreffende Mitglied des Regierungsrates, die Staatsschreiberin oder der
Staatsschreiber, die oder der Vorsitzende der Justizleitung, die Generalsekretarin
oder der Generalsekretar des Grossen Rates, die oder der Beauftragte fiir Daten-
schutz, die Vorsteherin oder der Vorsteher der Finanzkontrolle, die Universitatslei-
tung, die Rektorin oder der Rektor der Berner Fachhochschule beziehungsweise die
Rektorin oder der Rektor der Padagogischen Hochschule der Auszahlung zustimmt.
Wird die Zustimmung verweigert, verfallen die den zulassigen Hochstsaldo tber-
steigenden Plusstunden entschadigungslos. Statt einer Kompensation in Geld kann
unter denselben Bedingungen ein Ubertrag des Zeitguthabens auf das Folgejahr
erfolgen. Daflr muss zwingend eine Abbauvereinbarung fir die den Hochstsaldo
Uberschreitenden Stunden vorliegen.’

* Uberschreitet der Saldo am Ende einer Abrechnungsperiode die festgelegte
Hoéchstzahl an Minusstunden, kann er im Einverstandnis zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Form eines Gehaltsabzugs verrechnet werden.

° Ein positiver oder negativer Saldo ist bis zum Dienstaustritt méglichst auszuglei-
chen. Ein positiver Saldo wird finanziell abgegolten, wenn ein Abbau der Plusstun-
den aus dienstlichen Grinden, wegen Krankheit oder Unfall bis zum Austritt nicht

moéglich war. Besteht beim Austritt ein negativer Saldo, wird das letzte Gehalt ge-

kirzt bzw. das zu viel ausgerichtete Gehalt zurlickgefordert.

lll. Zeiterfassung und Abwesenheiten
Abwesenheiten
Art. 11 " Personliche Verrichtungen gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.

? Fiir arztliche und zahnérztliche Untersuchungen und Behandlungen wird unabhan-
gig vom Beschéftigungsgrad der betroffenen Mitarbeitenden generell eine Stunde
pro Besuch und Arbeitstag an die Arbeitszeit angerechnet.

® Far langer dauernde medizinische und &rztlich verordnete therapeutische Behand-
lungen kann mit Bewilligung des Vorgesetzten die effektiv bendtigte Zeit als Arbeits-
zeit angerechnet werden.

* Folgende Abwesenheiten gelten als Arbeitszeit: Ferien, bezahlter Urlaub, Krankheit,
Unfall, Militardienst, Zivil- und Betriebsschutz. Flir diese Abwesenheiten ist die Ar-
beitszeit jeweils auf Grund der taglichen Soll-Arbeitszeit gemass Art. 6 zu erfassen.
Kurzurlaube gemass Art. 156 der Personalverordnung gelten ebenfalls als Arbeits-
zeit, sie werden jedoch aufgrund der Soll-Arbeitszeit geméass Beschaftigungsgrad
verbucht. Ferien kdnnen nur in halben oder ganzen Tagen bezogen werden. Wenn
durch arztliches Zeugnis der Beschaftigungsgrad reduziert wird, darf die Summe der

1 Fassung gemaéss Art. 136b Abs. 3 PV.
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far Abwesenheiten gutgeschriebenen sowie der geleisteten Arbeitszeit pro Woche
die wdchentliche Soll-Arbeitszeit geméass Art. 6 nicht Gbersteigen.

® Fir Abwesenheiten im Rahmen der personlichen Aus- und Weiterbildung gelten die
Regelungen der Personalverordnung.

® Dienstreisen sowie vom Arbeitgeber angeordnete Weiterbildungen sind mit der
effektiv geleisteten Arbeitszeit zu erfassen. Die Reisezeit ab Dienstort zum jeweili-
gen Einsatzort und zurtck gilt als Arbeitszeit. Diese Regelung gilt auch fur Teilzeit-
beschéftigte, unabhangig vom Beschéaftigungsgrad und vom Arbeitseinsatz ge-
mass Art. 6.

" Fur Jahresendanlasse (z. B. Weihnachts-/Jahresschlussessen) sowie fiir Apéros
und ahnliche Anlédsse im dienstlichen Rahmen kann Arbeitszeit von héchstens ei-
ner Stunde angerechnet werden.

Zeiterfassung und individuelles Arbeitszeitkonto

Art. 12" Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt in der Regel mit technischen Mitteln
(EDV-unterstitzte oder mechanische Zeiterfassungsgerate). Wo aus organisatori-
schen oder wirtschaftlichen Griinden der Einsatz von technischen Mitteln nicht
maéglich oder sinnvoll ist, wird auch eine manuelle Zeiterfassung (Karten, Formulare,
Arbeitszeitrapporte, etc.) zugelassen.

? Die Direktionen und die Staatskanzlei erlassen separate Weisungen fir die Zeit-
erfassung und die Bedienung der entsprechenden Gerate.

® Zu erfassen sind: jeder Arbeitsbeginn und jedes Arbeitsende sowie Arbeitsunter-
briiche. Der Entscheid Uber die Erfassung von dienstlichen Abwesenheiten (z.B.
externe Sitzungen, Besichtigungen, Dienstreisen usw.) liegt bei den jeweiligen
Dienststellen.

* Far alle Mitarbeitenden wird ein individuelles Arbeitszeitkonto gefiihrt. Es liegt in
der Verantwortung der Verwaltungseinheiten, dazu geeignete technische Mittel be-
reitzustellen. Die Information der Mitarbeitenden lGber den Stand ihrer Arbeitszeit-
konti ist sicherzustellen.

IV. Inkrafttreten
Art. 13" Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

? Die Direktionen und die Staatskanzlei sowie die von ihnen erméchtigten Verwal-
tungseinheiten entscheiden Gber den Zeitpunkt der Einfihrung der Jahresarbeits-
zeit.

Vom Regierungsrat des Kantons Bern durch Regierungsratsbeschluss Nr. 1781
am 6. Juni 2001 genehmigt.

Anderungen Art. 6 und 11 vom Regierungsrat des Kantons Bern durch Regierungs-
ratsbeschluss Nr. 3870 am 15. Dezember 2004 genehmigt.

Formelle Anpassungen an die per 1. Juli 2005 in Kraft getretene, revidierte Perso-
nalverordnung.

Art. 11 Abs. 7 entspricht Ziff. 4, Regierungsratsbeschluss Nr. 1558 vom
17. September 2008.

Formelle Anpassungen (Art. 4 u. Art. 10) an die per 1. Januar 2016 in Kraft getrete-
ne, teilrevidierte Personalverordnung.
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Formelle Anpassungen (Art. 1 und 10) an die per 1. Januar 2020 in Kraft getretene,
teilrevidierte Personalverordnung

Anpassungen (Art. 11) aufgrund Prézisierung einer bestehenden PV-Regelung

e Anhang l: Gesetzliche Bestimmungen (Auszug aus der Personalverordnung)

¢ Anhang lI: Anleitung zum Verbuchen der Arbeitszeit von Teilzeitbeschéaftigten in
TIME
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Reglement uber das Langzeitkonto

1. Rechtliche Grundlagen

Gestiitzt auf Art. 9a, Art. 149a und Art. 160a-f der Personalverordnung (PV) wird das
vorliegende Reglement erlassen (vgl. auch Anhang ). Es regelt Bildung und Bezug
von Langzeitkonto-Guthaben.

2. Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Mit dem Langzeitkonto (LZK) wird die Philosophie der Jahresarbeitszeit weiterge-
fihrt. Das Instrument LZK soll dazu dienen, dass wahrend eines Kalenderjahres
nicht bezogene Ferientage unter bestimmten Bedingungen auf ein separates Konto
Ubertragen und zu einem spateren Zeitpunkt in grosseren Blocken bezogen werden
kénnen. Eine Auszahlung des LZK-Guthabens wahrend laufender Anstellung ist vor-
behéltlich der Ausnahmen nach Art. 160c Abs. 3 PV nicht vorgesehen, da Ferien der
Erholung dienen sollen und eine Massnahme des Gesundheitsschutzes darstellen.

LZK werden in Zeit (Stunden/Tage) und nicht in Geld gefiihrt.

3. Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fur alle Mitarbeitenden der Kantonsverwaltung, welche kumu-
lativ die folgenden Bedingungen erfillen:

¢ Anstellung gemass Personalgesetz (PG)

¢ Anstellung mit Monatsgehalt

e Unbefristete Anstellung

Das Reglement gilt nicht flir Pfarrpersonen; die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendi-
rektion kann flr diese sinngemasse Bestimmungen festlegen.

4. 2Zweck des LZK

Auf das LZK kénnen nicht bezogene Ferientage Gbertragen werden, soweit die

Bestimmungen gemass Ziffer 5 dieses Reglements eingehalten wurden. LZK-

Guthaben kénnen wahrend des Anstellungsverhéltnisses geméass den persdnlichen

Verhéltnissen sowie im Rahmen der betrieblichen Bedurfnisse daflir eingesetzt wer-

den, um

e einen kirzeren oder langeren Urlaub zu beziehen (z.B. Sabbatical, Familienpau-
se, Weiterbildung, Weltreise);

e durch befristete Reduktion des Beschaftigungsgrades den Arbeitseinsatz flexib-
ler zu gestalten (Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben);

e in der letzten Phase vor der Pensionierung den Beschéaftigungsgrad ohne Ge-
haltsreduktion zu reduzieren (gleitende Pensionierung);

e einen Vorruhestandsurlaub vor der Pensionierung anzutreten.
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5.

Bildung von LZK-Guthaben

Das LZK-Guthaben kann bis zu einem maximalen Saldo von 50 Tagen (Tage ent-
sprechend der Soll-Arbeitszeit geméass Beschaftigungsgrad) gebildet werden. Wird
auf Ende eines Kalenderjahres der zulassige Hochstsaldo fiir das LZK-Guthaben
von 50 Tagen uberschritten, verfallt das den Hochstsaldo tibersteigende Guthaben
entschadigungslos. Die Bildung von LZK-Guthaben erfolgt durch nachstehende
Elemente:

a)

b)

6.

Ubertrag von am Ende eines Kalenderjahres nicht bezogenen Ferientagen:

Gemass Art. 149 PV kénnen freie Tage durch die Kompensation von Jahresar-
beitszeitguthaben oder den Bezug von Ferien- oder Langzeitkontoguthaben be-
zogen werden. Der Mindestbezug von freien Tagen betragt 20 Tage, wovon min-
destens 10 Tage als Ferien bezogen werden missen.

Wurde der Mindestbezug von 20 freien Tagen erreicht, wird das verbleibende Fe-
rienguthaben am Ende des Kalenderjahres auf das LZK Ubertragen.

Wurde der erwdhnte Mindestbezug an freien Tagen nicht eingehalten, verfallen
die zu wenig bezogenen freien Tage zu Lasten des Ferienguthabens per Ende des
betreffenden Kalenderjahres entschadigungslos.

Wurde der Mindestbezug von 10 Ferientagen nicht eingehalten, verfallen die zu
wenig bezogenen Ferientage am Ende des betreffenden Kalenderjahres entscha-
digungslos.

Umwandlung der Treuepramie:

Werden Treuepréamien nicht bis zum Ende des Kalenderjahres der Gewéahrung
bezogen, werden diese auf das LZK Ubertragen (vgl. Art. 160b Abs. 1 PV).

Bezug der LZK-Guthaben

Der Bezug des LZK-Guthabens erfolgt gemass nachstehenden Ziffern:

a)

Kompensation des LZK-Guthabens in Form von Zeit wahrend des Anstellungs-
verhaltnisses

Das LZK-Guthaben kann unter Berlcksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse
und in frihzeitiger Absprache (bei Bezug grésserer Guthaben in der Regel 6 Mo-
nate im Voraus) mit der vorgesetzten Stelle und dem zusténdigen Personaldienst
gemass Art. 160c PV jederzeit fir die in Ziffer 4 dieses Reglements erwahnten
Zwecke bezogen werden.

Ferner kdnnen gemass Art. 160f PV Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von ihren
Vorgesetzten angewiesen werden, ihre LZK-Guthaben aus betrieblichen Griinden
angemessen abzubauen. Auf die Bedurfnisse der betroffenen Mitarbeitenden ist
soweit moglich Rucksicht zu nehmen und die Anweisung hat mit einer angemes-
senen Ankundigungsfrist zu erfolgen.

Beim Bezug von LZK-Guthaben wahrend des Arbeitsverhéltnisses bleiben das
Gehalt und der Versicherungsschutz unverandert. Fir die Dauer der Abwesenheit
besteht Anspruch auf Ferien und Feiertage gemass Art. 151 PV. Falls Mitarbei-

2 Fir Teilzeitbeschaftigte errechnet sich ein Ferientag anteilsmassig gemass Beschaftigungsgrad
(Beispiel: eine Person, die zu 50% tétig ist, verfiigt (iber die gleiche Anzahl Ferientage wie eine voll-
zeittatige Person, jedoch besteht ein Ferientag bei ihr aus 4.2 Std.)
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tende beim Bezug von LZK-Guthaben erkranken oder einen Unfall erleiden, gilt
Art. 148 PV analog.

b) Kompensation des LZK-Guthabens in Form von Geld am Ende eines Anstellungs-
verhaltnisses

Eine Kompensation in Geld gemass Art. 160c Abs. 3 PV erfolgt nur im Falle eines
Ubertritts in eine andere Organisationseinheit, eines Austrittes aus der Kantons-
verwaltung, einer Vollinvalidisierung oder bei Tod und sofern die betrieblichen
Verhaltnisse keine zeitliche Kompensation zulassen.

Fir eine Kompensation in Geld bei einem Ubertritt in eine andere Organisations-
einheit ist mindestens ein Wechsel auf Stufe Amt oder auf vergleichbarer Stufe
notig. Bei einem solchen Ubertritt kann auf Wunsch der betroffenen Person das
Zeitguthaben auch zur neuen Organisationseinheit Ubertragen werden.

Die Auszahlung erfolgt auf Basis des aktuellen Bruttolohns inkl. Anteil 13. Mo-
natsgehalt und ohne allfallige Zulagen.

7. Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und ersetzt jenes vom 17. Dezem-
ber 2012.

Bern, 15. Dezember 2015 Personalamt des Kantons Bern

I il

)

(//
André Matthey, Vorsteher
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Anhang |
Gesetzliche Bestimmungen

(Auszug aus der Personalverordnung; Stand 1. Januar 2016)

Art. 130
Nacht- und Wochenendarbeit

' Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Vorbe-
halten bleibt die Arbeit bis 23.00 Uhr gemass Artikel 125 Absatz 1.

? Als Wochenendarbeit gilt die am Samstag, Sonntag und an 6ffentlichen Feiertagen
zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

Art. 136a
Jahresarbeitszeit

' In der Kantonsverwaltung gilt grundsétzlich das Arbeitszeitmodell der Jahresar-
beitszeit.

? Wenn der Auftrag der Dienststelle und die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben
dies erfordern oder wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erlauben, kénnen die Di-
rektionen, die Staatskanzlei sowie die von ihnen erméachtigten Organisationseinhei-
ten andere Arbeitszeitmodelle als anwendbar erklaren. Die Interessen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind dabei angemessen zu berticksichtigen.

° Der Regierungsrat erlasst ein Reglement flir das Arbeitszeitmodell der Jahresar-
beitszeit.

Art. 136b
Jahresarbeitszeitsaldo

' Am Ende einer einjahrigen Abrechnungsperiode darf ein Saldo von héchstens 100
Plus- oder Minusstunden auf die neue Abrechnungsperiode tibertragen werden.

? Aufgehoben.

* Wird auf Ende eines Kalenderjahres der festgelegte Hochstsaldo von 100 Plus-
stunden tberschritten, erfolgt eine Kompensation in Geld bis auf einen Restsaldo
von 50 Plusstunden, sofern ein Antrag zur Auszahlung durch das Amt gestellt wird
und das betreffende Mitglied des Regierungsrates, die Staatsschreiberin oder der
Staatsschreiber, die oder der Vorsitzende der Justizleitung, die Generalsekretarin
oder der Generalsekretar des Grossen Rates, die oder der Beauftragte fur Daten-
schutz, die Vorsteherin oder der Vorsteher der Finanzkontrolle, die Universitatslei-
tung, die Rektorin oder der Rektor der Berner Fachhochschule beziehungsweise
die Rektorin oder der Rektor der Padagogischen Hochschule der Auszahlung zu-
stimmt. Wird die Zustimmung verweigert, verfallen die den zulassigen Hochstsaldo
Ubersteigenden Plusstunden entschadigungslos.

* Statt einer Kompensation in Geld kann unter denselben Bedingungen wie im vor-
herigen Absatz ein Ubertrag des Zeitguthabens auf das Folgejahr erfolgen. Dafiir
muss zwingend eine Abbauvereinbarung flr die den Héchstsaldo Gberschreitenden
Stunden vorliegen.

* Uberschreitet der Saldo am Ende einer Abrechnungsperiode die festgelegte
Hdchstzahl an Minusstunden, kann im Einversténdnis zwischen Vorgesetzten und
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Form eines Gehaltsabzugs verrechnet werden.

Art. 136¢
Ausgleich der Arbeitszeitsaldi

' Ein positiver oder negativer Arbeitszeitsaldo ist bis zum Wechsel des Arbeitszeit-
modells (Vertrauensarbeitszeit), zum Ubertritt in eine andere Organisationseinheit
oder bis zum Austritt aus dem Kantonsdienst méglichst auszugleichen. Art. 160g
bleibt vorbehalten.

? Ein positiver Saldo wird finanziell auf der Basis des aktuellen monatlichen Brutto-
gehalts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne allfallige Zula-
gen abgegolten, wenn ein Abbau der Plusstunden aus dienstlichen Griinden, wegen
Krankheit, Unfall oder Tod bis zum Wechsel des Arbeitszeitmodells (Vertrauensar-
beitszeit), zum Ubertritt in eine andere Organisationseinheit, zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder zum Austritt aus dem Kantonsdienst nicht méglich war.

* Besteht beim Wechsel des Arbeitszeitmodells (Vertrauensarbeitszeit), beim Uber-
tritt in eine andere Organisationseinheit, bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses oder bei Austritt aus dem Kantonsdienst ein negativer Saldo, wird das letzte
Gehalt gekiirzt. Das zu viel ausgerichtete Gehalt wird auf der Basis des aktuellen
monatlichen Bruttogehalts, einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und
allfalliger Zulagen, zurtickgefordert.

Art. 149
Bezug von freien Tagen

' Freie Tage kénnen wahlweise bezogen werden aufgrund von

a Zeitsaldi im Rahmen der Jahresarbeitszeit,
b Ferienguthaben oder
¢ Langzeitkontoguthaben.

? In jedem Kalenderjahr sind mindestens 20 freie Tage zu beziehen.

® Von diesen 20 freien Tagen sind in jedem Kalenderjahr mindestens 10 Tage zu
Lasten des Ferienguthabens zu beziehen.

I_-_\rt. 149a
Ubertragbare Ferientage

' Ein am Ende des Kalenderjahrs verbleibendes Ferienguthaben wird unter Vorbe-
halt von Artikel 149 Absatz 3 auf das Langzeitkonto gemass Artikel 160b Absatz 1
Ubertragen.

? Soweit der Bezug gemass Artikel 149 Absatz 2 nicht vollumfanglich erfolgt ist, ver-
fallen die zu wenig bezogenen freien Tage zu Lasten des Ferienguthabens per Ende
des betreffenden Kalenderjahres entschadigungslos.

* Soweit der Bezug gemass Artikel 149 Absatz 3 nicht vollumfanglich erfolgt ist, ver-
fallen die zu wenig bezogenen Ferientage am Ende des betreffenden Kalenderjahres
entschadigungslos.

Art. 149b
Zu viel bezogene Ferien

' Haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Ende des Kalenderjahres mehr Ferien
bezogen als ihnen zusteht, werden die zu viel bezogenen Ferien in Form eines Ge-
haltsabzuges verrechnet.
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? Wahlweise kann im Einverstandnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Ferienanspruch im nachsten Kalenderjahr gekirzt werden.

Art. 150
Ausgleich des Ferienanspruchs

' Ferienguthaben sind bis zum Ubertritt in eine andere Organisationseinheit oder bis
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses moglichst auszugleichen. Art. 160g bleibt
vorbehalten.

? Ferienguthaben werden auf der Basis des aktuellen monatlichen Bruttogehalts,
einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne allféllige Zulagen, abge-
golten, wenn ein Abbau aus dienstlichen Griinden, wegen Krankheit, Unfall oder Tod
bis zum Ubertritt oder bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mdglich
war.

* Beim Ubertritt oder bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu viel bezogene
Ferien werden mit dem letzten Gehalt auf der Basis des monatlichen Bruttogehalts,
einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne allfallige Zulagen, ver-
rechnet.

Art. 160a
Gegenstand und Zweck

' Das Langzeitkonto (LZK) ist ein individuelles, ausschliesslich in Form von Zeit (Ar-
beitstage) gefiihrtes Konto zur Erfassung von nicht bezogenen Ferientagen. Es wird
im Rahmen der vorhandenen Zeiterfassungssysteme separat durch die Organisati-
onseinheiten gefuhrt.

? Es steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern offen, die nach Personalgesetz
unbefristet im Monatsgehalt angestellt sind. Mit ihren LZK-Guthaben kdnnen sie be-
zahlten Urlaub in einer der in Artikel 160c vorgesehenen Formen beziehen.

Art. 160b
Bildung der LZK-Guthaben

' Das LZK-Guthaben wird mit nicht bezogenen Ferientagen und allfilligen Treue-
pramien gebildet. Der maximal zulédssige Saldo betragt 50 Tage.

? Der vorgeschriebene Mindestbezug von freien Tagen und Ferientagen gemass Ar-
tikel 149 Absatze 2 und 3 bleibt vorbehalten.

® Wird auf Ende eines Kalenderjahres der zulidssige Hochstsaldo fiir das LZK-
Guthaben von 50 Tagen Uberschritten, verfallt das den Hochstsaldo Gibersteigende
LZK-Guthaben entschadigungslos.

Art. 160c
Bezugsformen der LZK-Guthaben

' LZK-Guthaben kdnnen im Einvernehmen mit der Amtsvorsteherin oder dem Amts-
vorsteher oder der erméachtigten Stelle nach friihzeitiger Absprache jederzeit in einer
der folgenden Formen bezogen werden:

a bezahlter Urlaub,

b befristete Reduktion des Beschéaftigungsgrads bei gleich bleibendem Gehalt
oder

¢ Vorruhestandsurlaub.
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? Aufgehoben.

* Sie werden bei Ubertritt in eine andere Organisationseinheit, Austritt aus dem Kan-
tonsdienst, Vollinvalidisierung oder Tod in Geld kompensiert. Auf Wunsch der be-
troffenen Person kann das Zeitguthaben mit der entsprechenden Rickstellung auch
zur neuen Organisationseinheit transferiert werden. Art. 160g bleibt vorbehalten.

* Ein LZK-Saldo wird finanziell auf der Basis des aktuellen monatlichen Bruttoge-
halts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts, jedoch ohne allféllige weite-
re Zulagen abgegolten.

Art. 160d
Krankheit und Unfall

Bei Krankheit oder Unfall wéhrend des Bezugs eines LZK-Guthabens ist Artikel 148
sinngemass anwendbar.

Art. 160e
Versicherung

Die Versicherungsverhaltnisse werden durch den Bezug eines LZK-Guthabens nicht
berlhrt.

Art. 160f
Anweisung zum Bezug von LZK-Guthaben

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen von ihren Vorgesetzten angewiesen wer-
den, ihre LZK-Guthaben aus betrieblichen Griinden angemessen abzubauen. Auf die
Bediirfnisse der betroffenen Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist soweit moéglich
Rucksicht zu nehmen. Die Anweisung hat mit einer angemessenen Ankindigungs-
frist zu erfolgen.

Art. 160g
Anweisung zum Bezug von LZK-Guthaben

Der Regierungsrat kann bei Verschiebungen ganzer Organisationseinheiten in Ab-
weichung von den Artikeln 136¢, 150 und 160c¢ die einheitliche Ubertragung von be-
stehenden Jahresarbeitszeit-, Ferien- und Langzeitkontoguthaben von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit den entsprechenden Riickstellungen durch Beschluss
anordnen.
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Anhang Il

Anleitung zum Verbuchen der Arbeitszeit von
Teilzeitbeschaftigten in TIME

In vielen Organisationseinheiten in der Kantonsverwaltung wird zur Erfassung der
Arbeitsleistung das System inova.time (TIME) verwendet. Bei der Arbeitszeiterfas-
sung wird der effektiv geleisteten Arbeitszeit (IST-Zeit) die aus der pro Woche zu
leistenden Arbeitszeit geméass JAZ-Reglement (Art. 6 Abs. 1) und Beschéftigungs-
grad (BG) resultierende SOLL-Zeit gegenliber gestellt. Aus technischen Griinden
kann die SOLL-Arbeitszeit fir Teilzeitbeschéftigte in TIME nur wie folgt abgebildet
werden: An jedem Wochentag wird ein identischer SOLL-Wert im Verhéltnis zum BG
Ubernommen.

Es gilt deshalb zu unterscheiden zwischen dem effektiven SOLL gem. Art. 6 und
dem SOLL, das in TIME hinterlegt ist. Beim Modell der variablen Teilzeitarbeit ent-
sprechen sich diese beiden SOLL-Zeiten taglich, beim Modell der fixen Teilzeitarbeit
dagegen kénnen sich pro Tag Differenzen ergeben. Im Wochensaldo gleichen sich
aber die Saldi immer aus. Hierzu ein konkretes Beispiel:

2 Personen mit BG von je 50%, eine arbeitet in fixer Teilzeit, die andere mit variabler Teilzeit

| Montag | Dienstag | Mittwoch |Donnerstag| Freitag | Total

Fixe Teilzeit 1IST 3.8 0.0 8.0 9.5 0.0 21.3
50% 2 SOLL gem. Planung 4.2 0.0 8.4 8.4 0.0 21.0
3 SOLL TIME 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0

4 Differenz zw. 2/3 0.0 -4.2 4.2 4.2 -4.2 0.0

Variable Teilzeit 5IST 3.8 0.0 8.0 9.5 0.0 21.3
50% 6 SOLL gem. Planung 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0
7 SOLL TIME 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0

8 Differenz zw. 6/7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

-Buchen in TIME: Zu Buchen ist die effektiv geleistete Arbeitszeit (Zeilen 1 und 5). Diese ist im Beispiel identisch, beide
Personen arbeiten an denselben Tagen gleich viel.

-SOLL-Arbeitszeit gemass Planung: Diese ist bei der fixen Teilzeit pro Tag gemass Einsatzplanung fixiert (Zeile 2), bei der
variablen Teilzeit pro Tag geméss dem Beschaftigungsgrad (Zeile 6).

-Anzeige SOLL-Arbeitszeit in TIME (Zeilen 3 und 7): Die SOLL-Arbeitszeit ist in TIME unabhéngig vom Teilzeitmodell
gemass Beschéaftigungsgrad fixiert.

=> Dies fuhrt bei fixer Teilzeit zwar zu taglichen Differenzen im SOLL (Zeile 4), pro Woche gleicht sich der Saldo
jedoch wieder aus!

-Spezialfélle:
1. Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall etc.: Stunden werden geméass SOLL-Planung (Zeile 2 bzw. 6) verbucht.

2. Bezahlte Kurzurlaube gem. Art. 156 Abs. 3 PV: Sind bei den Teilzeitmodellen entsprechend dem Beschaftigungsgrad zu
verbuchen (Zeile 3 bzw. 7).

3. Ganztégige Kursbesuche (interne und externe Weiterbildung): Kénnen unabhéngig vom Beschaftigungsgrad und
Teilzeitmodell mit 8.4 Stunden (entspricht der téglichen SOLL-Arbeitszeit bei 100%) verbucht werden. Ausnahmen nach
Massgabe des Vorgesetzten moglich, wenn bspw. die Anreise sehr viel Zeit in Anspruch nimmt.

Die tagliche Sollarbeitszeit in TIME ist also einzig und alleine vom BG der betreffen-
den Person abhéangig. Flr das Verbuchen der Arbeitszeit von Teilzeitangestellten
spielt es deshalb keine Rolle, nach welchem Modell (fix oder variabel) sie arbeiten:
Die SOLL-Zeit bleibt gleich, als IST-Zeit wird die effektiv geleistete Zeit in Anlehnung
an das gem. Art. 6 gewahlte Modell der Teilzeitarbeit eingetragen. Dies kann zwar zu
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Saldo-Differenzen innerhalb eines Tages flhren, tiber den Zeitraum einer Woche
hingegen gleichen sich die Differenzen aus.



