
Personalamt des Kantons Bern 

Arbeitszeit-Reglement  
der Verwaltung des Kantons Bern 

Jahresarbeitszeit / Langzeitkonto 

Stand: 1. Januar 2021 
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Total

Fixe Teilzeit 1 IST 3.8 0.0 8.0 9.5 0.0 21.3

50% 2 SOLL gem. Planung 4.2 0.0 8.4 8.4 0.0 21.0

3 SOLL TIME 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0

4 Differenz zw. 2/3 0.0 -4.2 4.2 4.2 -4.2 0.0

Variable Teilzeit 5 IST 3.8 0.0 8.0 9.5 0.0 21.3

50% 6 SOLL gem. Planung 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0

7 SOLL TIME 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 21.0

8 Differenz zw. 6/7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

-Spezialfälle:
1. Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall etc.: Stunden werden gemäss SOLL-Planung (Zeile 2 bzw. 6) verbucht.

2. Bezahlte Kurzurlaube gem. Art. 156 Abs. 3 PV: Sind bei den Teilzeitmodellen entsprechend dem Beschäftigungsgrad zu 

verbuchen (Zeile 3 bzw. 7).

3. Ganztägige Kursbesuche (interne und externe Weiterbildung): Können unabhängig vom Beschäftigungsgrad und 

Teilzeitmodell mit 8.4 Stunden (entspricht der täglichen SOLL-Arbeitszeit bei 100%) verbucht werden. Ausnahmen nach 

Massgabe des Vorgesetzten möglich, wenn bspw. die Anreise sehr viel Zeit in Anspruch nimmt.

Teilzeitarbeit unter JAZ: Fallbeispiel zum Verbuchen der Arbeitszeit mit TIME

-SOLL-Arbeitszeit gemäss Planung: Diese ist bei der fixen Teilzeit pro Tag gemäss Einsatzplanung fixiert (Zeile 2), bei der 

variablen Teilzeit pro Tag gemäss dem Beschäftigungsgrad (Zeile 6).

2 Personen mit BG von je 50%, eine arbeitet in fixer Teilzeit, die andere mit variabler Teilzeit

-Buchen in TIME: Zu Buchen ist die effektiv geleistete Arbeitszeit (Zeilen 1 und 5). Diese ist im Beispiel identisch, beide 

Personen arbeiten an denselben Tagen gleich viel.

-Anzeige SOLL-Arbeitszeit in TIME (Zeilen 3 und 7): Die SOLL-Arbeitszeit ist in TIME unabhängig vom Teilzeitmodell 

gemäss Beschäftigungsgrad fixiert. 

=> Dies führt bei fixer Teilzeit zwar zu täglichen Differenzen im SOLL (Zeile 4), pro Woche gleicht sich der Saldo 

jedoch wieder aus!
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