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[Fundst. od. Gesch.-Nr.]

Personalverordnung (PV)

Anderung vom [Datum]

Erlass(e) dieser Veroffentlichung:

Neu:

Geéndert: 153.011.1 | 430.251.0
Aufgehoben: -

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

auf Antrag der Finanzdirektion,

beschliesst:

Der Erlass 153.011.1 Personalverordnung vom 18.05.2005 (PV) (Stand
01.03.2023) wird wie folgt geandert:

Art. 2 Abs. 3
® Mit Bezug auf die Gerichtsbehdérden und die Staatsanwaltschaft gilt:

a

(gedndert) Wo im Nachfolgenden die Zustandigkeit der Direktionen und
der Staatskanzlei gegeben ist, ist sie entsprechend gegeben fir die Jus-
tizverwaltungsleitung fir ihren eigenen Bereich, das Obergericht, das Ver-
waltungsgericht, die verwaltungsunabhangigen Verwaltungsjustizbehor-
den und die Generalstaatsanwaltschaft; vorbehalten bleibt eine ausdriick-
liche Zuweisung der Zustandigkeit ausschliesslich an die Justizverwal-
tungsleitung.

(gedndert) Wo im Nachfolgenden die Zustandigkeit der Amtsvorsteherin-
nen und Amtsvorsteher gegeben ist, legt die Justizverwaltungsleitung
durch Reglement fest, welche Leitungsfunktionen der Gerichtsbehorden
und der Staatsanwaltschaft die entsprechenden Zustandigkeiten inneha-
ben.
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Art. 10 Abs. 3 (geédndert)

3 Er wird nach den Vorgaben des Regierungsrates und der Justizverwaltungs-
leitung ausgestaltet und gefihrt.

Art. 11 Abs. 2 (geédndert), Abs. 3 (gedndert)

2 Mit Bezug auf die Gerichtsbehérden und die Staatsanwaltschaft beschliesst
die Justizverwaltungsleitung tUber die maximale Anzahl Vollzeitstellen.

® Uber den maximalen Stellenbestand hinaus diirfen im Rahmen der Produkt-
gruppensaldi weitere Stellen nur auf maximal funf Jahre befristet geschaffen
werden, sofern das betreffende Mitglied des Regierungsrates, die Staatsschrei-
berin oder der Staatsschreiber, die Justizverwaltungsleitung, die Generalsekre-
tarin oder der Generalsekretar des Grossen Rates, die oder der Beauftragte fir
Datenschutz bzw. die Vorsteherin oder der Vorsteher der Finanzkontrolle zu-
stimmt. Der Regierungsrat kann die Schaffung von befristeten Stellen
einschranken, soweit nicht die Justizverwaltungsleitung betroffen ist.

Art. 12 Abs. 1 (gedndert)

' Die Direktionen, die Staatskanzlei, die Justizverwaltungsleitung oder die er-
machtigten Organisationseinheiten bewirtschaften ihren Stellenplan auf dem
Personalinformationssystem.

Art. 14 Abs. 1
' Zustandig fir die Anstellung sind

¢ (gedndert) die Justizverwaltungsleitung, das Obergericht, das Verwal-
tungsgericht, die Gbrigen verwaltungsunabhangigen Verwaltungsjustizbe-
hérden und die Generalstaatsanwaltschaft fur ihr eigenes Personal sowie
das Personal der von ihnen beaufsichtigten Gerichtsbehérden und Staats-
anwaltschaften, soweit nicht Behérdenmitglieder betroffen sind, wobei die
Ubertragung der Anstellungsbefugnis nach Artikel 19 Absétze 2a, 3 und 4
PG vorbehalten bleibt.

Art. 30a Abs. 3
® Zustandig fiir den Abschluss der Austrittsvereinbarung sind

¢ (gedndert) die Justizverwaltungsleitung, das Obergericht, das Verwal-
tungsgericht, die brigen verwaltungsunabhangigen Verwaltungsjustizbe-
hérden und die Generalstaatsanwaltschaft fir ihren jeweiligen Bereich
nach Anhérung des Personalamts sowie
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Art. 35 Abs. 2 (geédndert)

2 Das Personalamt erlasst die RPU in Zusammenarbeit mit den Direktionen,
der Staatskanzlei und der Justizverwaltungsleitung und aktualisiert sie nach
Bedarf.

Art. 38 Abs. 2 (gedndert)

2 Fur die nachfolgenden Funktionen legt die Justizverwaltungsleitung das An-
fangsgehalt nach den Grundsatzen von Artikel 39, 40 und 40a fest. Bei Abwei-
chung von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist das Personalamt anzuhé-
ren:

Aufzéhlung unveréndert.

Art. 42 Abs. 1 (gedndert)

' Eine Stelle wird auf Antrag der Direktion, der Staatskanzlei oder der Justizver-
waltungsleitung im Einvernehmen mit dem Personalamt héher eingereiht, wenn
die Anforderungen und Belastungen wesentlich zugenommen haben. Die Be-
wertungskommission wird nicht beigezogen. Artikel 196 bleibt vorbehalten.

Art. 43 Abs. 1 (geédndert)

' Eine Stelle wird auf Antrag der Direktion, der Staatskanzlei oder der Justizver-
waltungsleitung nach Anhérung der betroffenen Person im Einvernehmen mit
dem Personalamt tiefer eingereiht, wenn die Anforderungen und Belastungen
wesentlich kleiner geworden sind. Die Bewertungskommission wird nicht beige-
zogen. Artikel 196 bleibt vorbehalten.

Art. 45 Abs. 3 (geédndert)

® Das Personalamt wertet zuhanden des Regierungsrates und der Justizver-
waltungsleitung periodisch die Umsetzung des individuellen Gehaltsaufstiegs
anonymisiert aus. Der Regierungsrat und die Justizverwaltungsleitung treffen
gegebenenfalls die erforderlichen Massnahmen zur Erreichung der Ziele nach
Absatz 2.

Art. 46 Abs. 1 (geédndert)

' Der Regierungsrat legt den Umfang der jeweils fiir den individuellen Gehalts-
aufstieg verfligbaren Mittel fest und teilt sie auf die Direktionen, die Staatskanz-
lei und auf die Justizverwaltungsleitung auf (Art. 75 PG).
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Art. 57 Abs. 4 (neu)

* Der Regierungsrat kann in besonderen Fallen durch Beschluss die Frist zur
Einreichung eines Arztzeugnisses erstrecken oder ganz davon absehen.

Titel nach Art. 59 (gedndert)

4.6 Gehaltsausrichtung bei Mutterschaftsurlaub, Urlaub des andern El-
ternteils und Adoptionsurlaub

Art. 60 Abs. 1b (neu), Abs. 5 (geédndert)

®Im Falle des Todes des andern Elternteils wahrend der sechs Monate nach
der Geburt des Kindes hat die Mitarbeiterin Anspruch auf zehn Arbeitstage zu-
satzlichen bezahlten Urlaub. Sie kann diesen Urlaub zusammenhangend oder
gestaffelt innert sechs Monaten ab dem Tag nach dem Tod beziehen. Nicht be-
zogener Urlaub verfallt entschadigungslos.

® Wird die Arbeit wahrend der Urlaubsdauer wieder aufgenommen, verfallt der
Mutterschaftsurlaub, soweit er noch nicht bezogen ist. Ausgenommen davon ist
der zusatzliche bezahlte Urlaub nach Absatz 1b.

Art. 60a Abs. 1 (geédndert), Abs. 3 (aufgehoben), Abs. 3a (neu),
Abs. 3b (neu), Abs. 4 (geédndert)

Urlaub des andern Elternteils und Adoptionsurlaub (Uberschrift gedndert)

" Anlasslich der Geburt eines Kindes haben Anspruch auf einen bezahlten Ur-
laub von zehn Arbeitstagen

a (neu) der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der Geburt des Kindes dessen
rechtlicher Vater ist;

b  (neu) die Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtli-
che andere Elternteil ist.

® Aufgehoben.

% Der Urlaub des andern Elternteils ist zusammenhéngend oder gestaffelt in-
nert sechs Monaten nach erfolgter Geburt zu beziehen. Diese Frist steht wah-
rend eines Urlaubs nach Artikel 60a1 still. Nicht bezogener Urlaub verfallt ent-
schadigungslos.

% Der Adoptionsurlaub ist zusammenhéngend oder gestaffelt innert einem Jahr
nach bewilligter Aufnahme des Kindes zur spateren Adoption zu beziehen.
Nicht bezogener Adoptionsurlaub verfallt entschadigungslos.
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* Die bundesrechtliche Entschadigung des andern Elternteils oder die Adopti-
onsentschadigung fallt an den Kanton. Wird das entsprechende Formular nicht
abgegeben, wird das Gehalt um die dem Kanton entgehende Entschadigung
des andern Elternteils oder Adoptionsentschadigung gekirzt.

Art. 60a1 (neu)

Urlaub des andern Elternteils im Falle des Todes der Mutter

' Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wahrend der 14 Wochen da-
nach, so hat der andere Elternteil Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von 14

Wochen. Dieser Urlaub muss ab dem Tag nach dem Tod an aufeinanderfol-
genden Tagen bezogen werden.

2 Bei einem Spitalaufenthalt des Neugeborenen nach Artikel 60 Absatz 1a ver-
langert sich der Urlaub nach Absatz 1 entsprechend.

® Wird die Arbeit wahrend der Urlaubsdauer wieder aufgenommen, verfallt der
Urlaub gemass den Absatzen 1 und 2, soweit er noch nicht bezogen ist.

* Die bundesrechtliche Entschadigung des andern Elternteils im Falle des To-
des der Mutter fallt an den Kanton. Wird das entsprechende Formular nicht ab-
gegeben, wird das Gehalt um die dem Kanton entgehende Entschadigung ge-
kirzt.

Art. 73 Abs. 2 (neu)

2 Bei Einsatzen im Rahmen von «Jugend und Sport» wéhrend den Ferien oder
an arbeitsfreien Tagen steht die Erwerbsausfallentschadigung der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter zu.

Art. 88 Abs. 2 (geédndert)

2 Die verfligbaren Mittel werden auf die einzelnen Organisationseinheiten nach
Massgabe der jeweiligen Personalbudgets verteilt. Der Regierungsrat kann in
besonderen Fallen durch Beschluss die H6he und Verteilung der Mittel abwei-
chend regeln.

Art. 103 Abs. 1 (geédndert)

' Flr eine Hauptmahlzeit wird eine Entschadigung ausgerichtet, wenn die Ver-
pflegungskosten aus dienstlichen Griinden entstanden sind.

Art. 105 Abs. 1 (aufgehoben)
' Aufgehoben.
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Art. 111 Abs. 2 (geédndert)

2 Konnen die Fahrkosten in 6ffentlichen Verkehrsmitteln durch die Verwendung
von Monats-, Jahres-, Halbtax- oder Generalabonnementen herabgesetzt wer-
den, kénnen die Kosten fiir diese Abonnemente ganz oder teilweise libernom-
men werden.

Titel nach Art. 114c (neu)
5.3.6 Weitere Auslagen

Art. 114d (neu)

' Die Direktion, die Staatskanzlei oder die erméachtigte Organisationseinheit
kann den Ersatz von weiteren Auslagen bewilligen, sofern diese fiir die Aufga-
benerfullung notwendig sind.

Art. 136b Abs. 1 (geédndert), Abs. 2 (gedndert), Abs. 4 (gedndert)

' Am Ende eines Kalenderjahres darf ein Saldo von hdchstens 100 Plus- oder
Minusstunden auf das neue Kalenderjahr Ubertragen werden.

2Wird auf Ende eines Kalenderjahres der festgelegte Hochstsaldo von 100
Plusstunden (berschritten, erfolgt eine Kompensation in Geld bis auf einen
Restsaldo von 50 Plusstunden, sofern ein Antrag zur Auszahlung durch das
Amt gestellt wird und das betreffende Mitglied des Regierungsrates, die Staats-
schreiberin oder der Staatsschreiber, die Justizverwaltungsleitung, die Gene-
ralsekretarin oder der Generalsekretar des Grossen Rates, die oder der Beauf-
tragte fir Datenschutz, die Vorsteherin oder der Vorsteher der Finanzkontrolle,
die Rektorin oder der Rektor der Universitat, die Rektorin oder der Rektor der
Berner Fachhochschule bzw. die Rektorin oder der Rektor der Padagogischen
Hochschule der Auszahlung zustimmt. Wird die Zustimmung verweigert, verfal-
len die den zuldssigen Hoéchstsaldo Ubersteigenden Plusstunden entschadi-
gungslos.

* Uberschreitet der Saldo am Ende des Kalenderjahres die festgelegte Héchst-
zahl an Minusstunden nach Absatz 1, kénnen die den Saldo Uberschreitenden
Minusstunden im Einverstandnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Form eines Gehaltsabzugs verrechnet werden.
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Art. 136¢c Abs. 1 (geédndert), Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (gedndert)

' Ein positiver oder negativer Arbeitszeitsaldo ist bis zum Wechsel des Arbeits-
zeitmodells (Vertrauensarbeitszeit), zum Ubertritt in eine andere Organisations-
einheit oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses moglichst auszugleichen.
Artikel 160g bleibt vorbehalten.

2 Ein positiver Saldo wird finanziell auf der Basis des aktuellen monatlichen
Bruttogehalts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne all-
fallige Zulagen abgegolten, wenn ein Abbau der Plusstunden aus dienstlichen
Griinden, wegen Krankheit, Unfall oder Tod bis zum Wechsel des Arbeitszeit-
modells (Vertrauensarbeitszeit), zum Ubertritt in eine andere Organisationsein-
heit oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mdglich war.

® Besteht beim Wechsel des Arbeitszeitmodells (Vertrauensarbeitszeit), beim
Ubertritt in eine andere Organisationseinheit oder bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein negativer Saldo, wird das letzte Gehalt geklrzt. Das
zu viel ausgerichtete Gehalt wird auf der Basis des aktuellen monatlichen Brut-
togehalts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne allfallige
Zulagen verrechnet bzw. zurtickgefordert.

Art. 136f Abs. 2 (geédndert)

2 |st ein Bezug aufgrund von Krankheit, Unfall oder Mutterschaftsurlaub nicht
moglich, sind die Ausgleichstage im Folgejahr zu beziehen. Der Nachbezug
von Ausgleichstagen bedarf der Zustimmung des betreffenden Mitglieds des
Regierungsrates, der Staatsschreiberin oder des Staatsschreibers, der oder
des Vorsitzenden der Justizverwaltungsleitung, der Generalsekretarin oder des
Generalsekretars des Grossen Rates, der oder des Beauftragten fir Daten-
schutz oder der Vorsteherin oder des Vorstehers der Finanzkontrolle.

Art. 141 Abs. 2 (geédndert)

2 Die Beurteilung erfolgt nach den folgenden Gesichtspunkten:

a (neu) Anforderungen der Stelle,

b  (neu) Mdglichkeiten zur gemeinsamen Wahrnehmung der Verantwortung
und der Kompetenzen,

¢ (neu) Eignung der sich bewerbenden Personen.

Art. 142a (neu)
Topsharing

' Bei einem Topsharing wird eine Fiihrungsfunktion durch die Anstellungsbe-
hérde auf zwei Personen aufgeteilt.
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2 Die Fuhrungsfunktion kann im Umfang von bis zu 120 Prozent besetzt wer-
den.

® Die Regeln fir das Jobsharing gemass Artikel 140 bis 142 sind sinngemass
anwendbar.

Art. 144 Abs. 1 (aufgehoben), Abs. 2 (gedndert)
' Aufgehoben.

2 Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:
Aufzdhlung unveréndert.

Art. 146 Abs. 3 (geédndert)

® Bezahlter Mutterschaftsurlaub nach Artikel 60, bezahlter Urlaub des andern
Elternteils und Adoptionsurlaub nach Artikel 60a, Urlaub des andern Elternteils
im Falle des Todes der Mutter nach Artikel 60a1, bezahlter Betreuungsurlaub
nach Artikel 156a, Arbeitsverhinderung wegen eines dienstlich erlittenen Un-
falls und Berufskrankheit sind fir die Kirzung nicht anzurechnen.

Art. 150 Abs. 2 (geédndert), Abs. 3 (gedndert)

2 Ferienguthaben werden auf der Basis des aktuellen monatlichen Bruttoge-
halts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und ohne allfallige Zu-
lagen abgegolten, wenn ein Abbau aus dienstlichen Grinden, wegen Krank-
heit, Unfall oder Tod bis zum Ubertritt oder bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses nicht moglich war.

% Beim Ubertritt oder bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu viel bezo-
gene Ferien werden mit dem letzten Gehalt auf der Basis des aktuellen monat-
lichen Bruttogehalts einschliesslich des Anteils des 13. Monatsgehalts und
ohne allféllige Zulagen verrechnet bzw. zurlickgefordert.

Art. 154 Abs. 3 (neu)

% Der Regierungsrat kann in besonderen Fallen durch Beschluss den vorgangi-
gen Abbau von positiven Zeitguthaben anordnen.

Art. 156 Abs. 2 (geédndert), Abs. 4

2 Der Regierungsrat kann in besonderen Fallen durch Beschluss einem be-
stimmten Personenkreis einen bezahlten Kurzurlaub im Rahmen der bendtig-
ten Zeit generell bewilligen. Er kann den vorgangigen Abbau von positiven Zeit-
guthaben anordnen.
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* Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher bewilligt bezahlten Urlaub weiter
wie folgt:

f  (gedndert) nach Massgabe von Artikel 160c zum Bezug von Langzeitkon-
toguthaben.

Art. 160b Abs. 1a (neu), Abs. 3 (geédndert), Abs. 4 (neu)

'a Erfolgt in einem Kalenderjahr eine Reduktion des Beschaftigungsgrads, darf
der maximal zuldssige Saldo nach Abs. 1 auf Ende desselben Kalenderjahrs
einmalig Uberschritten werden.

® Wird auf Ende eines Kalenderjahres der zulédssige Hochstsaldo fiir das LZK-
Guthaben von 50 Tagen Uberschritten, verfallt das den Hochstsaldo Uberstei-
gende LZK-Guthaben entschadigungslos. Absatz 1a bleibt vorbehalten.

* Der Regierungsrat kann in besonderen Fallen durch Beschluss einem be-
stimmten Personenkreis den zulassigen Hochstsaldo fir das LZK-Guthaben
befristet erhdhen.

Art. 160g Abs. 2 (gedndert)

2 Mit Bezug auf die Gerichtsbehdérden und die Staatsanwaltschaft beschliesst
die Justizverwaltungsleitung tiber die einheitliche Ubertragung von Zeitgutha-
ben gemass Absatz 1. Im Bereich der Hochschulen entscheidet die Rektorin
oder der Rektor der Universitat, die Rektorin oder der Rektor der Berner Fach-
hochschule bzw. die Rektorin oder der Rektor der PAdagogischen Hochschule.

Art. 195 Abs. 1 (geédndert)

' Die Direktionen, die Staatskanzlei, die Justizverwaltungsleitung, die Universi-
tat, die Berner Fachhochschule und die Padagogische Hochschule delegieren
je eine Vertretung in die Bewertungskommission.

Art. 197 Abs. 2 (geédndert)

2 Die Direktion, die Staatskanzlei oder die Justizverwaltungsleitung leitet das
Gesuch, erganzt durch ihre Stellungnahme, an die Bewertungskommission
weiter.

Art. 211 Abs. 2, Abs. 7 (gedndert)
2 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die vom Volk oder vom Grossen Rat
gewahlt werden, handelt anstelle der Anstellungsbehdrde

a (gedndert) die Justizverwaltungsleitung fur die Mitglieder der Gerichtsbe-
hérden und der Staatsanwaltschaft,
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" Ein Vergleich bedarf der Zustimmung des Personalamts. Wird er von einer Di-
rektion oder der Staatskanzlei geschlossen, braucht es die Zustimmung der Fi-
nanzdirektion. Schliesst die Finanzdirektion einen Vergleich, bedarf dieser der
Zustimmung der Direktion fir Inneres und Justiz. Ausgenommen von einer Zu-
stimmung sind Vergleiche, die von der Justizverwaltungsleitung, einer Ge-
richtsbehdrde oder der Staatsanwaltschaft geschlossen werden.

Anhéange

Anhang 1: Einreihung der Funktionen in die Gehaltsklassen nach Artikel 34
Absatz 2 und Artikel 136d Absatz 1 (gedndert)

Der Erlass 430.251.0 Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte vom
28.03.2007 (LAV) (Stand 01.03.2023) wird wie folgt geandert:

Art. 35 Abs. 6 (neu)

® Der Regierungsrat kann in besonderen Fallen durch Beschluss die Frist zur
Einreichung eines Arztzeugnisses erstrecken oder ganz davon absehen.

Keine Aufhebungen.

Iv.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Bern, Im Namen des Regierungsrates
Der Prasident: Muller
Der Staatsschreiber: Auer
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Anhang 1: Einreihung der Funktionen in die Gehaltsklassen nach Artikel
34 Absatz 2 und Artikel 136d Absatz 1

(Stand 01.01.20243)

Fur die mit einem * markierten Funktionen gilt die Vertrauensarbeitszeit nach Artikel 136d.

GK
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

Funktionsbezeichnung

Generalsekretarin/Generalsekretar*
Generalstaatsanwaltin/Generalstaatsanwalt*
Oberrichterin/Oberrichter*

ordentliche Professorin/ordentlicher Professor
Polizeikommandantin/Polizeikommandant*
Préasidentin/Prasident des Obergerichts*
Préasidentin/Prasident des Verwaltungsgerichts*
Rektorin/Rektor der Berner Fachhochschule (BFH)
Staatsschreiberin/Staatsschreiber*
Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor der Universitat*
Verwaltungsrichterin/Verwaltungsrichter*
Vorsteherin/Vorsteher der Finanzkontrolle*
Generalsekretarin/Generalsekretar des Grossen Rates*
Kantonsarztin/Kantonsarzt*

stellvertretende Generalstaatsanwaltin/stellvertretender Generalstaatsanwalt*
Rektorin/Rektor der Padagogischen Hochschule (PH)
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Justizvollzug*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Grundstiicke und Geb&aude*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Landwirtschaft und Natur*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Wasser und Abfall*
Vorsteherin/Vorsteher des Personalamts*
Vorsteherin/Vorsteher der Steuerverwaltung*
Vorsteherin/Vorsteher des Tiefbauamts*

Chefarztin/Chefarzt

Chefin/Chef Kriminalabteilung Polizei
Departementsleiterin/Departementsleiter der BFH
Generalsekretarin/Generalsekretar der Universitat*
Gerichtsprasidentin/Gerichtsprasident

hauptamtliche Richterin/hauptamtlicher Richter der Steuerrekurskommission
Kantonsapothekerin/Kantonsapotheker*

leitende Jugendanwaltin/leitender Jugendanwalt*

Leitung Recht Direktion 3*

leitende Staatsanwaltin/leitender Staatsanwalt*
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28
28
28
28

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
27
27
27
27
27

Préasidentin/Prasident der KESB*
Projektleiterin/Projektleiter |
Regierungsstatthalterin/Regierungsstatthalter*
Staatsanwaltin/Staatsanwalt

) - .

Stabschefin/Stabschef der Justizverwaltungsleitung*

stellvertretende Polizeikommandantin/stellvertretender Polizeikommandant
stellvertretende Generalsekretarin/stellvertretender Generalsekretar*
Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor der BFH

Vizerektorin/Vizerektor der BFH
Vizestaatsschreiberin/Vizestaatsschreiber*

Vorsitzende/Vorsitzender der Schlichtungsbehorde

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Arbeitslosenversicherung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Bevolkerungsschutz, Sport und Militér*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Gemeinden und Raumordnung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Hochschulen*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Informatik und Organisation*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Kindergarten, Volksschule und Beratung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Kultur*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Bevolkerungsdienste*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir éffentlichen Verkehr und Verkehrskoordination*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Sozialversicherungen*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Umwelt und Energie*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Veterinarwesen*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Wald und Naturgefahren*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Wirtschaft*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir zentrale Dienste der Bildungs- und Kulturdirektion*
Vorsteherin/Vorsteher der Finanzverwaltung*

Vorsteherin/Vorsteher des Gesundheitsamts*

Vorsteherin/Vorsteher des Kantonalen Jugendamts*
Vorsteherin/Vorsteher des Kantonalen Laboratoriums*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Kommunikation*
Vorsteherin/Vorsteher des Mittelschul- und Berufsbildungsamts*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir Integration und Soziales*
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