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Personalverordnung (PV)
Anderung vom 09.11.2016

Erlass(e) dieser Veroffentlichung:

Neu: -

Geéandert: 153.011.1 | 430.251.0
Aufgehoben: 153.011.3

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Finanzdirektion,
beschliesst:

Der Erlass 153.011.1 Personalverordnung vom 18.05.2005 (PV) (Stand
01.08.2016) wird wie folgt gedndert:

Art. 33 Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert)

2 Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und 80
Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen
auf das Grundgehalt wie folgt abgestulft:

a (neu) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,
b  (neu) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,
¢ (neu) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.
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Dem Grundgehalt sind sechs Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grund-
gehalts vorangestellt.

Art. 34 Abs. 2 (geéndert), Abs. 3 (geandert)
% Die Einreihungen werden im Anhang 1 festgelegt.

® Der Regierungsrat kann die Einreihung einer Funktion in eine Gehaltsklasse
bis zur Anpassung des Anhangs 1 durch Beschluss festlegen.
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Art. 35 Abs. 1 (geandert)

! Die Richtpositionsumschreibung (RPU) definiert die im Anhang 1 aufgefihr-
ten Funktionen.

Art. 38 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert),
Abs. 4 (geandert), Abs. 5 (geandert), Abs. 6 (geandert)

! Die Direktionen, die Staatskanzlei oder die von ihnen erméachtigten Organisa-
tionseinheiten legen das Anfangsgehalt nach den Grundsétzen von Artikel 39,
40 und 40a fest. Bei Abweichung von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist
die Zustimmung des Personalamts erforderlich.

% Fur die nachfolgenden Funktionen legt die Justizleitung das Anfangsgehalt
nach den Grundsatzen von Artikel 39, 40 und 40a fest. Bei Abweichung von
den in Anhang 2 festgelegten Werten ist das Personalamt anzuhéren:

Aufzahlung unveréndert.

®Das Anfangsgehalt der Regierungsstatthalterinnen und Regierungsstatthalter
sowie der Geistlichen wird von der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion
nach den Grundsatzen von Artikel 39, 40 und 40a festgelegt. Bei Abweichung
von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist die Zustimmung des Personal-
amts erforderlich.

* Das Anfangsgehalt der oder des Beauftragten fiir Datenschutz wird von der
Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion nach Ricksprache mit dem Prasidium
der Geschaftsprifungskommission nach den Grundsatzen von Artikel 39, 40
und 40a festgelegt. Bei Abweichung von den in Anhang 2 festgelegten Werten
ist die Zustimmung des Personalamts erforderlich.

® Die Zustandigkeit zur Festlegung des Anfangsgehalts der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Universitat, der Berner Fachhochschule und der Padagogi-
schen Hochschule richtet sich nach der besonderen Gesetzgebung. Bei Ab-
weichung des Anfangsgehalts von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist die
Zustimmung des Personalamts erforderlich.

® Das Anfangsgehalt von Reinigungspersonal gemass Artikel 49 wird nach den
Werten von Anhang 4 festgelegt. Bei Abweichung von diesen Werten ist die
Zustimmung des Personalamts erforderlich.

Art. 39 Abs. 3 (aufgehoben)
® Aufgehoben.
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Art. 40a (neu)
Anfangsgehalt in einer Einstiegsstufe

! Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne berufliche Praxis gelten die unter
Absatz 3 bis 5 aufgeflihrten Anfangsgehalter. Vorbehalten bleibt ein Stufenab-
zug gemass Artikel 41.

% Bei Stellen, fiir die keine Berufsausbildung, eine Kurzlehre oder eine Anlehre
von weniger als drei Jahren erforderlich ist, wird das Anfangsgehalt in die 6.
Einstiegsstufe der jeweiligen Gehaltsklasse festgelegt. Das Grundgehalt der
Gehaltsklasse 1 darf nicht unterschritten werden.

% Bei Stellen, fiir die eine drei- oder vierjahrige kaufmannische, handwerkliche
oder technische Berufslehre erforderlich ist, wird das Anfangsgehalt in die 6.
Einstiegsstufe der jeweiligen Gehaltsklasse festgelegt.

* Bei Stellen, fur die als Erstausbildung eine héhere Fachschule erforderlich ist,
gilt folgende Einreihung in die Gehaltsklasse als Anfangsgehalt:

Gehaltsklasse Anfangsgehalt
14 oder tiefer Grundgehalt

15 2. Einstiegsstufe
16 4. Einstiegsstufe
17 oder hoher 6. Einstiegsstufe

° Bei Stellen, fiir die ein Hochschulabschluss erforderlich ist, gilt folgende Ein-
reihung in die Gehaltsklasse als Anfangsgehalt:

Gehaltsklasse

20 oder tiefer

21

22

23

Anfangsgehalt
Grundgehalt

2. Einstiegsstufe
4. Einstiegsstufe

6. Einstiegsstufe

° Die zur Ausiibung der Stelle direkt oder indirekt dienlichen Praxisjahre wer-
den ab dem jeweiligen Anfangsgehalt nach den Grundsatzen von Artikel 40
bericksichtigt.
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" Fur alle Stellen mit Einreihungen in die Gehaltsklasse 24 oder héher sowie flr
alle Stellen mit direkter Verantwortung in der Personalfiihrung gilt mindestens
das Grundgehalt der zutreffenden Gehaltsklasse als Anfangsgehalt.

Art. 44 Abs. 2, Abs. 4 (geandert)

% Der Aufstieg Uiber die Gehaltsstufen ist von der Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung nach Artikel 163 abhangig und kann im Rahmen der verfigbaren Mit-
tel wie folgt gewahrt werden:

b  (geadndert) fur sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A+) jahrlich bis zu
sieben Gehaltsstufen,

¢ (geéndert) fur gute Leistungen (Beurteilungsstufe A) jahrlich bis zu vier
Gehaltsstufen.

* Eine gute Leistung (Beurteilungsstufe A) liegt vor, wenn die Zielvorgaben und

Leistungserwartungen vollumfanglich erfillt sind.

Art. 49 Abs. 2 (geandert)

®Fur diese Personalkategorie kénnen bis zu drei Gehaltsstufen pro Jahr bis
zur Gehaltsstufe 34 angerechnet werden. Artikel 47 Absatz 2 gilt sinngemass.

Art. 60c (neu)
Reduktion des Beschéftigungsgrads nach der Geburt oder Adoption

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ab der Geburt oder Adoption eines
Kindes auf Gesuch hin Anspruch auf eine Reduktion des Beschéftigungsgrads
in ihrer Funktion um hochstens 20 Prozent, sofern keine erheblichen organisa-
torischen oder betrieblichen Grinde dagegen sprechen. Der Beschéaftigungs-
grad darf dabei nicht unter 60 Prozent fallen.

>Der Anspruch auf Reduktion des Beschaftigungsgrads ist innerhalb von
zwolf Monaten nach der Geburt oder der Adoption geltend zu machen.

® Die Arbeit mit reduziertem Beschaftigungsgrad beginnt spatestens am ersten
Tag nach Ablauf der zwoélfmonatigen Frist nach Absatz 2.

Art. 119 Abs. 1

! Die Zeitgutschrift fiir Nachtarbeit wird fiir tatséchlich geleistete Arbeitseinsat-
ze zwischen 20.00 und 06.00 Uhr im Umfang von 20 Prozent gewahrt. Sie gilt
fur folgende Personalkategorien in den Gehaltsklassen 1 bis 18:

a (geéndert) Pflegepersonal im Amt fur Justizvollzug,
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Art. 123 Abs. 2 (geandert)

% Die Abgangsentschadigung nach Artikel 32 Absatz 2 PG wird auf der Grund-
lage des monatlichen Bruttogehalts nach Massgabe der vollendeten Dienst-
und Lebensjahre geméss Anhang 3 ermittelt, jedoch héchstens entsprechend
der bis zur ordentlichen Pensionierung der betroffenen Person verbleibenden
Anzahl Monate. Das monatliche Bruttogehalt wird unter Bertcksichtigung des
gewogenen mittleren Beschaftigungsgrads wahrend der vorausgegangenen
funf Jahre ermittelt.

Art. 138 Abs. 1 (geéndert)

! Ein Anspruch auf Anderung des Beschéftigungsgrads besteht nicht. Artikel
60c bleibt vorbehalten.

Art. 163 Abs. 2

% Die zusammenfassende, nicht rechnerisch ermittelte Gesamtbeurteilung er-
folgt nach folgendem Beurteilungsschema:

Cc (geédndert) A: Zielvorgaben und Leistungserwartungen vollumfanglich
erflllt (gute Leistungen),

Art. 164 Abs. 1 (ge&ndert)

! Die wesentlichen Ergebnisse des Mitarbeitergesprachs werden schriftlich
festgehalten, von den Gesprachspartnerinnen und -partnern im Sinne der
Kenntnisnahme unterzeichnet und beim zustandigen Personaldienst im Perso-
naldossier abgelegt.

Art. 165 Abs. 1 (geéndert)

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung fir unzutreffend oder unkorrekt betrachten, kdnnen innert zehn Tagen
nach Erhalt der schriftlich festgehaltenen Ergebnisse des Mitarbeiterge-
sprachs eine Uberpriifung der Beurteilung bei der oder dem néchst héheren
Vorgesetzten verlangen. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen einer Ausspra-
che, deren Ergebnis schriftlich festzuhalten ist.

Art. 196 Abs. 1
! Der Bewertungskommission obliegen die folgenden Aufgaben:

a (geandert) Stellungnahme zur Anderung von Anhang 1 zuhanden des
Regierungsrates,



Art. 197 Abs. 1 (geéndert)

!lst eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Ansicht, sie oder er sei unter
Beriicksichtigung der Anforderungen und der Belastungen nicht in der richtigen
Funktion eingereiht, kann sie oder er auf dem Dienstweg bei der Bewertungs-
kommission ein begrindetes Gesuch um Einreihung in eine andere Funktion
von Anhang 1 stellen.

Art. 200 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (neu)

! Die Austibung eines offentlichen Amts kann durch die Aufsichtsbehérde un-
tersagt werden, wenn die Erfullung der dienstlichen Aufgaben beeintrachtigt
wird oder das offentliche Amt mit der dienstlichen Stellung nicht vereinbar ist.
Eine Beeintréchtigung liegt insbesondere vor, wenn ein Interessenkonflikt be-
steht oder die Arbeitskraft dauernd und erheblich beansprucht wird.

> Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, der Amtsvorsteherin
oder dem Amtsvorsteher die Ausiibung eines offentlichen Amts vor dessen
Annahme zu melden.

Art. 204 Abs. 3

® Die folgenden Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt und weder melde-
noch bewilligungspflichtig:

c (geéndert) ehrenamtliche Tatigkeit in Stiftungen, Genossenschaften und
anderen Korperschaften @hnlicher Zweckbestimmung.

d  Aufgehoben.

e Aufgehoben.

Titel nach Art. T4-1 (neu)
T5 Ubergangsbestimmungen der Anderungen vom 9.11.2016

Art. T5-1 (neu)

! Die Uberfilhrung der bisherigen Gehaltsstufe in die Gehaltsstufe der neuen
Gehaltstabelle erfolgt in die im Vergleich zur bisherigen Bruttobesoldung fran-
kenmassig gleiche oder nachsthdéhere Gehaltsstufe.

? Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor der UberfUh(}Jng in einer der folgen-
den Gehaltsstufen eingestuft sind, kdnnen nach der Uberfiihrung zusétzliche
Gehaltsstufen nach der neuen Gehaltstabelle wie folgt angerechnet werden:

a 53. bis 57. Gehaltsstufe je eine zusatzliche Gehaltsstufe,
b  58. bis 63. Gehaltsstufe je zwei zusatzliche Gehaltsstufen,
Cc  64. bis 70. Gehaltsstufe je drei zusatzliche Gehaltsstufen,
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d 71. bis 74. Gehaltsstufe je zwei zusatzliche Gehaltsstufen,

e 75. bis 78. Gehaltsstufe je eine zusétzliche Gehaltsstufe.

® Die Anrechnung dieser Gehaltsstufen erfolgt einmalig im Zeitpunkt der Uber-
fuhrung.

* Das Personalamt regelt die einheitliche administrative Abwicklung mit Wei-
sung.

Art. T5-2 (nouveau) (neu)

! Die der Uberfiihrung in das neue Gehaltssystem und der Einfilhrung des de-
gressiven Gehaltsaufstiegs mit den Neuerungen beim Anfangsgehalt zugrunde
liegenden Artikel 33, 38, 39, 40a und 49 sowie die Anhange 2 und 4 werden
erstab 1. Juli 2017 anwendbar.

Art. T5-3 (nouveau) (neu)

! Die Verordnung vom 13. September 2006 iiber das Anfangsgehalt und den
Gehaltssaufstieg nach einer beruflichen Grundausbildung (Einstiegstufenver-
ordnung, ESV)l) bleibt bis zum 1. Juli 2017 anwendbar.

Anhénge

1 Einreihung der Stellen in die Gehaltsklassen nach Artikel 34 Absatz
2 (geandert)

2 Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatze 1 bis
5 (geandert)

4  Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatz 6 (gedndert)

Der Erlass 430.251.0 Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte vom
28.03.2007 (LAV) (Stand 01.08.2015) wird wie folgt geéandert:

Art. 47a (neu)

! Artikel 60c PV findet auf die Anstellungsverhaltnisse der Lehrkrafte keine An-
wendung.

Y BSG 153.011.3
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.
Der Erlass 153.011.3 Verordnung Uber das Anfangsgehalt und den Gehalts-

aufstieg nach einer beruflichen Grundausbildung vom 13.09.2006 (Einstiegs-
stufenverordnung, ESV) (Stand 01.01.2011) wird aufgehoben.

V.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bern, 9. November 2016 Im Namen des Regierungsrates
Die Prasidentin: Simon
Der Staatsschreiber: Auer
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1 153.011.1-A1

Anhang 1: Einreihung der Stellen in die Gehaltsklassen nach Artikel 34
Absatz 2

(Stand 01.01.2017)

Mit * erganzte Funktionen werden nach Artikel 34a durch die Bewertungskommission
begleitet.

GK Funktionsbezeichnung

30 Generalsekretér(in)

30 Generalstaatsanwaltin oder Generalstaatsanwalt
30  Oberrichter(in)

30  Ordentliche(r) Professor(in)

30 Polizeikommandant(in)

30 Préasident(in) Obergericht

30 Préasident(in) Verwaltungsgericht

30 Rektor(in) Berner Fachhochschule (BFH)

30 Staatsschreiber(in)

30  Verwaltungsdirektor(in) Universitat

30  Verwaltungsrichter(in)

30 Vorsteher(in) Finanzkontrolle

29  Generalsekretér(in) des Grossen Rates

29  Generalstaatsanwaltin-Stellvertreterin, Generalstaatsanwalt-Stellvertreter
29  Rektor(in) Padagogische Hochschule (PH)

29  Vizedirektor(in) Klinik |

29  Vorsteher(in) Amt fur Berner Wirtschaft

29  Vorsteher(in) Amt fiir Justizvollzug

29  Vorsteher(in) Amt fur Grundsticke und Geb&aude
29  Vorsteher(in) Amt fir Landwirtschaft und Natur
29  Vorsteher(in) Amt fur Wasser und Abfall

29  Vorsteher(in) Kantonsarztamt

29  Vorsteher(in) Personalamt

29 Vorsteher(in) Steuerverwaltung

29  Vorsteher(in) Tiefbauamt

28  Chefarzt, -arztin

28  Generalsekretéar(in) Universitéat

28  Gerichtsprasident(in)

28 hauptamtliche Richterinnen und Richter der Steuerrekurskommission
28 Leiter(in) Recht Direktion la

28 Leiter(in) Ressourcen Direktion |

28  Préasident(in) KESB
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28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

Projektleiter(in) |

Regierungsstatthalter(in)

Staatsanwalt, -anwaltin

Stabschef(in) Justizleitung

Stellvertreter(in) Polizeikommandant(in)

Stv. Generalsekretér(in) |

Vizedirektor(in) Klinik Il

Vizestaatsschreiber(in)

Vorsitzende(r) der Schlichtungsbehérde
Vorsteher(in) Alters- und Behindertenamt
Vorsteher(in) Amt fiir Betriebswirtschaft und Aufsicht
Vorsteher(in) Amt fiir Bevélkerungsschutz, Sport und Militar
Vorsteher(in) Amt fir Gemeinden und Raumordnung
Vorsteher(in) Amt fiir Hochschulen

Vorsteher(in) Amt fur Informatik und Organisation
Vorsteher(in) Amt fur Kindergarten, Volksschule und Beratung
Vorsteher(in) Amt fur Kultur

Vorsteher(in) Amt fir Migration und Personenstand
Vorsteher(in) Amt fur 6ffentlichen Verkehr und Verkehrskoordination
Vorsteher(in) Amt fur Sozialversicherungen
Vorsteher(in) Amt fur Wald

Vorsteher(in) Finanzverwaltung

Vorsteher(in) Kantonales Jugendamt

Vorsteher(in) Kantonales Laboratorium
Vorsteher(in) Kantonsapothekeramt

Vorsteher(in) Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Vorsteher(in) Sozialamt

Vorsteher(in) Spitalamt

Vorsteher(in) Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt
Abteilungsleiter(in) Klinik

Abteilungsvorsteher(in) la

Abteilungsvorsteher(in) la Polizei

Akademische(r) Direktor(in) Universitat
Beauftragte(r) fur Datenschutz
Departementsleiter(in) BFH

Direktor(in) Anstalt |

Finanzplaner(in)

Generalsekretar(in) Ober-/Verwaltungsgericht
Institutsleiter(in) | PH

Leiter(in) Recht Direktion |

Leiter(in) Ressourcen Direktion Il
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27
27
27
27
27
27
27
27
27
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
24

Projektleiter(in) Il

Staatsarchivar(in)

Stabschef(in) Generalstaatsanwaltschaft
Stv. Generalsekretar(in) Il
Ausserordentliche(r) Professor(in)
Vorsteher(in) Amt fir Kommunikation
Vorsteher(in) Amt fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion
Vorsteher(in) Amt fur Umweltkoordination und Energie
Vorsteher(in) Amt fiir Geoinformationen
Abteilungsvorsteher(in) |
Abteilungsvorsteher(in) | Polizei
Beauftragte(r) fur kirchliche Angelegenheiten
Direktor(in) Anstalt 11

Fachspezialist(in) la

Geschéftsleiter(in) Grundbuchverwaltung
Institutsleiter(in) 1l PH

Leitende(r) Arzt, Arztin

Leiter(in) Finanzen la

Leiter(in) Recht Direktion Il

Projektleiter(in) 111

Vorsteher(in) Kantonale Sprachheilschule
Vorsteher(in) regionales Betreibungs- und Konkursamt
Abteilungsvorsteher(in) Il
Abteilungsvorsteher(in) Il Polizei
Bau-Projektmanager(in) |

Direktor(in) Anstalt 11l

Dozent(in) |

Fachbereichsleiter(in) Inforama |
Fachspezialist(in) |

Fischereiinspektor(in)

HR-Leiter(in) |

Jagdinspektor(in)

Leiter(in) Finanzen |

Leitende(r) Psychologe, Psychologin la
Leitende(r) oder spezialisierte(r) Spitalfacharzt, -arztin
Leiter(in) Abteilung Naturférderung

Oberarzt, -arztin |

Projektleiter(in) IV

Stellvertreter(in) Regierungsstatthalter(in)
Vorsteher(in) Schulheim
Abteilungsvorsteher(in) 1l
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24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

23
23
23
23
23
23
23
23
23

Abteilungsvorsteher(in) Il Information Polizei
Bau-Projektmanager(in) Il

Beauftragte(r) / Koordinator(in)

Dozent(in) Il

Fachbereichsleiter(in) Inforama Il
Fachspezialist(in) Il

Gefangnisleiter(in) |

Geistliche(r) in leitender Funktion
HR-Leiter(in) 1l

Leitende(r) Psychologe, Psychologin |
Leitende(r) Revisor(in)

Leiter(in) Finanzen Il

Leiter(in) juristisches Sekretariat Steuerrekurskommission
Leiter(in) Pflegedienst |

Leiter(in) Verkehrsprifzentrum |

Oberarzt, -arztin Il

Projektleiter(in) V

Schulinspektor(in)

Spitalfacharzt, -&rztin

Vorsteher(in) Kantonale Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
Abteilungsvorsteher(in) IV
Abteilungsvorsteher(in) IV Polizei
Abteilungsvorsteher(in) IV Spezialfahndung Polizei
Architekt(in) 1/ Ingenieur(in) |

Bereichsleiter | Anstalt

Bereichsleiter(in) Fischerei |
Bereichsleiter(in) Forstwirtschaft
Bereichsleiter(in) Jagd

Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin |
Dozent(in) 1l

Fachbereichsleiter(in) Inforama Ill

Fachbereichsleiter(in) Naturschutz |
Gefangnisleiter(in) Il
Gerichtsschreiber(in)
Grundbuchverwalter(in)

HR-Leiter(in) I

Informatiker(in) |

Leiter(in) Finanzen Il

Leitende(r) Psychologe, Psychologin Il
Leitende(r) Sozialpadagoge, -padagogin |
Leiter(in) Pflegedienst Il
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23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
21
21
21

Leiter(in) Verkehrsprufzentrum |1
Oberforster(in)

Pfarrer(in)

Praxislehrkraft mit erweitertem Auftrag | PH
Psychologin la, Psychologe la
Regionalpfarrer(in)
Steuerchefexperte, -expertin
Steuerexperte, -expertin |
Steuerexperten-Gruppenchef, -chefin
Strasseninspektor(in)

Stv. Oberarzt, -arztin

Vorsteher(in) Berufsschule fur Pflege, Schwerpunkt Psychiatrie

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) |
Abteilungsvorsteher(in) V
Abteilungsvorsteher(in) V Polizei
Architekt(in) 11 / Ingenieur(in) 11
Bereichsleiter Il Anstalt

Bereichsleiter(in) Fischerei Il
Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin Il
Controller(in) |
Direktions-/Bereichsrevisor(in) |
Dozent(in) IV
Fachsteuerexperten-Gruppenchef, -chefin
Fachbereichsleiter(in) Naturschutz Il
Gefangnisleiter(in) Ill
HR-Fachspezialist(in) |

Informatiker(in) 11

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama |
Leiter(in) Personaldienst |

Leiter(in) Finanzen IV

Leiter(in) Fischereiwirtschaft
Oberassistent(in)

Praxislehrkraft mit erweitertem Auftrag Il PH
Psychologe, Psychologin |

Stationsarzt, -arztin

Steuerexperte, -expertin Il

Verwalter(in) Schule |
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) Il
Abteilungsvorsteher(in) VI
Abteilungsvorsteher(in) VI Polizei
Architekt(in) lla / Ingenieur(in) lla
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21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Assistenzarzt, -arztin |

Bereichsleiter Il Anstalt

Betreibungs- und Konkursbeamte, -beamtin Il|
Controller(in) 1l

Dienstchef(in) | Fahndung Polizei
Dienstchef(in) | Stationierte / Mobile Polizei
Dienstchef(in) la
Direktions-/Bereichsrevisor(in) Il

Dozent(in) V

Fachsteuerexperte, -expertin |
HR-Fachspezialist(in) Il

Informatiker(in) Il

Lebensmittelinspektor(in)

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama Il

Leiter(in) Finanzen V

Leiter(in) Hotellerie |

Leiter(in) Personaldienst Il

Leiter(in) zentraler Terminologiedienst
Leiter(in) zentraler Ubersetzungsdienst
Pfarrverweser(in) |

Psychologe, Psychologin Il

Stv. Leiter(in) Pflegedienst
Wissenschaftliche(r) Bibliotheksleiter(in)
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) 111
Abteilungsvorsteher(in) VII

Architekt(in) 11l / Ingenieur(in) Il
Assistent(in) |

Assistenzarzt, -arztin |l

Chef(in) Administration Polizei
Dienstchef(in) Aus- und Weiterbildung Polizei
Dienstchef(in) |

Dienstchef(in) | Anstalt

Dienstchef(in) Il Fahndung Polizei
Dienstchef(in) Il Stationierte / Mobile Polizei
Dienstchef(in) Regionale Einsatzzentrale Polizei
Dienstchef(in) Unfalldienst Polizei
Diplompsychologe, -psychologin |

Fachspezialist(in) Finanz- und Rechnungswesen |

Fachsteuerexperte, -expertin Il
Hilfsgeistliche(r) |
Hohere(r) Sachbearbeiter(in) |
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20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

HR-Fachspezialist(in) Il

Informatiker(in) IV

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama Ill
Leiter(in) Rechnungswesen |

Leitende(r) Sozialpadagoge, -padagogin Il
Leiter(in) geschitzte Werkstéatten |
Oberschwester, -pfleger

Psychologe, Psychologin IlI
Raumplaner(in)

Revisor(in) |

Sozialarbeiter(in) la
Sozialarbeiter(in)-Therapeut(in)
Ubersetzer(in)-Terminologe / -Terminologin |
Verwalter(in) Schule II
Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) BFH IV
Assistent(in) Il

Assistenzarzt, -arztin Il

Bereichsleiter(in) Verkehrsprifzentrum
Bibliotheks-Fachreferent(in)

Dienstchef(in) Il

Dienstchef(in) Il Anstalt

Dienstchef(in) Ill Stationierte / Mobile Polizei
Diplompsychologe, -psychologin Il

Fachspezialist(in) Finanz- und Rechnungswesen Il

Gruppenchef(in) Fahndung Polizei
Hohere(r) Sachbearbeiter(in) Il
Informatiker(in) V

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama IV
Leiter(in) geschitzte Werkstétten Il
Leiter(in) Hotellerie Il

Leiter(in) Personaldienst IlI
Leiter(in) Rechnungswesen ||
Pflegeexperte, -expertin |
Psychologe, Psychologin IV
Revisor(in) Il

Sozialarbeiter(in) |
Sozialpadagoge, -padagogin |
Strasseninspektor-Stellvertreter(in) |
Stv. Oberschwester, -pfleger
Technische(r) Inspektor(in) |
Terminolog(in)-Ubersetzer(in)
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19
19
19
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

Ubersetzer(in)-Terminologe / -Terminologin |1
Verwalter(in) Schule Il

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) BFH V
Assistent(in) | BFH

Assistent(in) Il

Assistenzarzt, -arztin IV

Betriebsleiter(in) Landwirtschaft |
Dienstchef(in) IlI

Dienstchef(in) Il Anstalt

Dienstchef(in) IV Stationierte / Mobile Polizei
Dienstchef(in) Technik Polizei

Dienstchef(in) Verkehr Polizei
Diplompsychologe, -psychologin IlI

Fachspezialist(in) Finanz- und Rechnungswesen Il

Familientherapeut(in)

Forster(in) |

Gruppenchef(in) Unfalldienst Polizei
Hilfsgeistliche(r) Il

Hohere(r) Sachbearbeiter(in) 11l
Hygieneschwester, -pfleger
Informatiker(in) VI

Laborleiter(in) |

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama V
Leiter(in) Ergotherapie
Personalfachmann,-frau |

Leiter(in) Physiotherapie

Leiter(in) Teilbereich Hotellerie |
Leiter(in) von Teilbereichen Schulverwaltung
Milchwirtschaftliche(r) Inspektor(in)
Mitarbeiter(in) | Fahndung Polizei
Personalfachmann,-frau |
Pflegeexperte, -expertin Il
Techniker(in) la

Sachbearbeiter(in) Tax. Gruppenchef, -chefin |
Sektorleiter(in) geschitzte Werkstatten
Sozialarbeiter(in) 11

Sozialpadagoge, -padagogin Il
Stationsschwester, -pfleger
Strasseninspektor-Stellvertreter(in) 11
Verkehrsexperte, -expertin |
Werkstattleiter(in) |
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18
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

Zivilstandsbeamter, -beamtin |

Atelierleiter(in)

Betriebsleiter(in) Landwirtschaft Il

Buchhalter(in) |

Dienstchef(in) IV

Dienstchef(in) IV Anstalt

Dienstchef(in) V Polizei

Dienstchef(in) V Stationierte / Mobile Polizei

Dipl. Gesundheitsschwester, -pfleger DN Il

Dipl. Krankenschwester, -pfleger mit Zusatzausbildung IKP; IPS, OP etc.
Dipl. Schwester, Pfleger mit Hofa | mit Lehrauftrag
Diplompsychologe, -psychologin IV
Ergotherapeut(in) |

Fischereiaufseher(in) |

Forster(in) Il

Gruppenchef(in) Polizei mit besonderen Aufgaben
Gruppenchef(in) Verkehr Polizei

Hilfsgeistliche(r) 11l

Hohere(r) Sachbearbeiter(in) IV

Informatiker(in) VII

Kuchenchef(in) |

Laborleiter(in) lla

Lehrer(in) / Berater(in) Inforama VI

Leiter(in) Arbeit und Beschaftigung

Leiter(in) Teilbereich Hotellerie 1l

Mitarbeiter(in) Il Fahndung Polizei

Mitarbeiter(in) Regionale Einsatzzentrale Polizei
Mitarbeiter(in) Unfalldienst Polizei
Musiktherapeut(in)

Naturschutzgebietsbetreuer(in) |
Personalfachmann, -frau Il
Physiotherapeut(in) |
Revierforster(in)
Sozialarbeiter(in) 1l
Sozialpadagoge, -padagogin IlI
Sozialtherapeut(in)
Sporttherapeut(in)
Strasseninspektor-Stellvertreter(in) 111
Stv. Stationsschwester, -pfleger
Techniker(in) |

Technische(r) Inspektor(in) |1
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17  Verkehrsexperte, -expertin Il

17  Werkstattleiter(in) Il

17 Wildhater(in) |

16  Assistent(in) || BFH

16  Betreuer(in) la

16  Betreuer(in) Gruppenleiter(in)

16  Bibliotheksleiter(in) |

16  Buchhalter(in) Il

16  Chefpraparator(in)

16  Dienstchef(in) V

16  Dipl. Krankenschwester, -pfleger DN Il, Gruppenleiter(in)
16  Ergotherapeut(in) Il

16  Fachspezialist(in) 1+D

16  Fischereiaufseher(in) Il

16  Gruppenchef(in) Stationierte / Mobile Polizei
16  Informatiker(in) VIII

16  Kichenchef(in) Il

16  Laborleiter(in) Il

16  Lehrer(in) / Berater(in) Inforama VII

16  Leitender Fachmann, Leitende Fachfrau fur med.-technische Radiologie
16  Leiter(in) Hotellerie Ill

16  Leiter(in) Teilbereich Hotellerie 11l

16  Maitre socioprofessionnel

16  Meister(in) |

16  Mitarbeiter(in) Arbeit und Beschéftigung |

16  Mitarbeiter(in) | Polizei mit besonderen Aufgaben
16  Mitarbeiter(in) | Verkehr Polizei

16  Naturschutzgebietsbetreuer(in) Il

16  Personalfachmann, -frau Il

16  Physiotherapeut(in) Il

16  Sachbearbeiter(in) la

16  Sachbearbeiter(in) Tax. Gruppenchef, -chefin Il
16  Sozialarbeiter(in) IV

16  Sozialpadagoge, -padagogin IV

16  Strassenmeister-Gruppenfihrer(in)

16  Technische(r) Sachbearbeiter(in) la

16  Unterrichtsassistent(in) Dentalhygiene

16  Verkehrsexperte, -expertin Il

16  Wildhuter(in) Il

16  Zivilstandsbeamter, -beamtin Il

15 Betreuer(in) |
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15  Buchhalter(in) Ill

15 Dipl. Krankenschwester, -pfleger DN I

15 Dipl. Krankenschwester, -pfleger mit dreijahriger Ausbildung AKP, Psy. KP, KWS
15  Ernahrungsberater(in)

15  Forstwart-Vorarbeiter(in)

15  Gruppenchef(in) |

15 Hausdienstleiter(in) la

15  Informatiker(in) IX

15  Krippenleiter(in) |

15  Kuchenchef(in) Ill

15 Laborant(in) la

15 Leitende(r) Zahntechniker(in)

15  Leiter(in) Schulsekretariat

15  Meister(in) Il

15  Mitarbeiter(in) Arbeit und Beschaftigung Il

15  Mitarbeiter(in) Il Polizei mit besonderen Aufgaben
15  Mitarbeiter(in) Il Verkehr Polizei

15 Mitarbeiter(in) Stationierte / Mobile Polizei

15  Personalassistent(in) |

15 Sachbearbeiter(in) Taxation |

15  Sachbearbeiter(in) Ib

15  Sekretariatsleiter(in) |

15 Sozialpadagoge, -padagogin V

15  Technische(r) Inspektor(in) Il

15  Technische(r) Operationsassistent(in)

15 Technische(r) Sachbearbeiter(in) |

15  Ubersetzer(in)-Terminologe / -Terminologin Il
15  Verkehrsexperte, -expertin IV

15  Werkfuhrer(in) Landwirtschaft |

14  Aktivierungstherapeut(in) |

14  Betreuer(in) Il

14  Bibliotheksleiter(in) Il

14  Dipl. Krankenschwester, -pfleger DN |

14  Dipl. Krankenschwester, -pfleger ohne Registrierung SRK
14  EEG-Assistent(in) |

14  Fachmann, -frau fir med.-technische Radiologie |
14  Forstwart(in)

14 Gruppenchef(in) Il

14  Hausdienstleiter(in) |

14  Informatiker(in) X

14 Krippenleiter(in) Il
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14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Kuchenchef(in) IV

Laborant(in) |

Leitende(r) Tierpfleger(in)
Leiter(in) Teilbereich Hotellerie IV
Mitarbeiter(in) Il Polizei mit besonderen Aufgaben
Mitarbeiter(in) Rechnungswesen |
Personalassistent(in) Il

Pfleger(in) FA SRK |
Sachbearbeiter(in) Ic
Sachbearbeiter(in) Taxation Il
Sekretariatsleiter(in) Il
Spezialhandwerker(in) |
Spezialhandwerker(in) Strassenunterhalt |
Techniker(in) Il

Verkehrsexperte, -expertin V
Werkfihrer(in) Landwirtschatft II
Aktivierungstherapeut(in) Il
Berufsarbeiter(in) Hotellerie |
Betreuer(in) IlI

Bibliothekar(in)

EEG-Assistent(in) Il

Fachmann, -frau fir med.-technische Radiologie Il
Gruppenchef(in) 11
Hausdienstleiter(in) 11

Laborant(in) Il

Leitende(r) Telefonist(in) la
Mitarbeiter(in) Rechnungswesen I
Mitarbeiter(in) Sicherheitsdienst |
Miterzieher(in) |
Personalassistent(in) IlI

Pfleger(in) FA SRK Il
Pharma-Assistent(in) |
Praparator(in)

Sachbearbeiter(in) Id
Sekretariatsleiter(in) 11l
Spezialhandwerker(in) Il
Spezialhandwerker(in) Strassenunterhalt Il
Technische(r) Sachbearbeiter(in) |1
Werkfihrer(in) Landwirtschaft 11l
Zahntechniker(in) |
Zivilstandsbeamter, -beamtin Il
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12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
10
10
10
10
10

Berufsarbeiter(in) Hotellerie I
Berufsarbeiter(in) |
Hausdienstleiter(in) 111
Hilfsassistent(in)

Hilfsassistent(in) BFH
Hilfstherapeut(in)

Laborant(in) 1l
Landwirtschaftliche(r) Berufsmitarbeiter(in) |
Leitende(r) Dentalassistent(in)
Leitende(r) Telefonist(in) |
Medizinische(r) Praxisassistent(in) |
Miterzieher(in) 1l
Sachbearbeiter(in) le
Sachbearbeiter(in) Schulsekretariat
Sachbearbeiter(in) Taxation IlI
Sekretar(in) |

Strassenmeister(in) |

Technische(r) Inspektor(in) IV
Technische(r) Sachbearbeiter(in) Il
Zahnhygieniker(in)
Zahntechniker(in) 11

Zeichner(in)

Berufsarbeiter(in) Hotellerie 111
Berufsarbeiter(in) 11
Dentalassistent(in) |
Fahrzeugexperte, -expertin
Kleinkindererzieher(in)

Leitende(r) Telefonist(in) 11
Medizinische(r) Praxisassistent(in) Il
Miterzieher(in) 11l
Pharma-Assistent(in) Il
Sachbearbeiter(in) Ila

Sekretar(in) Il

Strassenmeister(in) Il
Technische(r) Sachbearbeiter(in) IV
Tiermedizinische(r) Assistent(in)
Berufsarbeiter(in) IIl
Bibliotheksangestellte(r)
Dentalassistent(in) Il
Sachbearbeiter(in) 11b

Sekretar(in) Il
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Technische(r) Sachbearbeiter(in) V
Tierpfleger(in) |

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) lla
Hausdienstmitarbeiter(in)
Hilfslaborant(in)
Hotellerie-Mitarbeiter(in) lla
Kleinkinderbetreuer(in)

Landwirtschaftliche(r) Berufsmitarbeiter(in) 11

Pflegeassistent(in)

Sekretar(in) IV

Telefonist(in) |
Hotellerie-Mitarbeiter(in) 11b
Krippenmitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) lic
Schwesternhilfe, Hilfspfleger
Sekretar(in) V
Sterilisationsangestellte(r)
Telefonist(in) Il

Tierpfleger(in) Il
Zahnmedizinische(r) Assistent(in) IlI
Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) Iib
Hilfszeichner(in)
Hotellerie-Mitarbeiter(in) lic
Sekretéar(in) VI

Telefonist(in) 1l
Buromitarbeiter(in) la
Hotellerie-Mitarbeiter(in) 11d
Kurier(in) I/ Weibel(in) |
Miterzieher(in) IV
Buromitarbeiter(in) |

Datatypist(in) |

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) Illa
Hotellerie-Mitarbeiter(in) Illla
Kurier(in) 1l / Weibel(in) 11
Pflegehilfe

Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) Illb
Hotellerie-Mitarbeiter(in) 11lb
Buromitarbeiter(in) |1

Datatypist(in) Il
Hotellerie-Mitarbeiter(in) Ilic
Kurier(in) 11
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Handwerkliche(r) Mitarbeiter(in) V
Hotellerie-Mitarbeiter(in) 11id
Mitarbeiter/in Reinigungsdienst
Buromitarbeiter(in) 11l
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Anhang 2: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Abséatze 1 bis 5
(Stand 01.01.2017)

Die Zustimmung des Personalamts zur Festsetzung des individuellen Gehaltsbestand-
teils ist erforderlich, wenn die Direktionen oder die von ihnen erméchtigten Organisati-
onseinheiten mit der Gewahrung von Gehaltsstufen ausserhalb der folgenden Bandbrei-

te liegen:

Alter der Mitarbeiterin,
des Mitarbeiter

Gehaltsstufe

48 28 56
49 29 58
50 30 60
51 31 62
52 32 64
53 33 66
54 34 68
55 35 70
56 36 72
57 37 74
58 38 76
59 39 78
60 40 80
61 41 80
62 42 80
63 43 80
64 44 80
65 45 80

von bis

bis 20 6. ES* 0
21 6. ES 2
22 6. ES 4
23 6. ES 6
24 6. ES 8
25 5.ES 10
26 4.ES 12
27 3.ES 14
28 2.ES 16
29 1.ES 18
30 0 20
31 2 22
32 4 24
33 6 26
34 8 28
35 10 30
36 12 32
37 14 34
38 16 36
39 18 38
40 20 40
41 21 42
42 22 44
43 23 46
44 24 48
45 25 50
46 26 52
47 27 54

! Einstiegsstufe
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Anhang 4: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatz 6
(Stand 01.01.2017)

Die Zustimmung des Personalamts zur Festsetzung des individuellen Gehaltsbestand-
teils fur Reinigungspersonal mit Gehaltsaufstieg nach Artikel 49 ist erforderlich, wenn die
Direktionen oder die von ihnen erméchtigten Organisationseinheiten mit der Gewéahrung
von Gehaltsstufen ausserhalb der folgenden Bandbreite liegen:

Alter der Mitarbeiterin, 42 12 32
des Mitarbeiters, Gehaltsstufe 43 12 32
; 44 13 33
' von bis 25 3 33
bis 20 0 0 26 13 33
21 0 2 47 14 34
22 0 4 48 14 34
23 0 6 49 14 34
24 0 8 50 15 34
25 0 10 51 15 34
26 0 12 52 15 34
27 0 14 53 16 34
28 0 16 54 16 34
29 0 18 55 16 34
30 0 20 56 17 34
31 2 22 57 17 34
32 4 24 58 17 34
33 6 26 59 18 34
34 8 28 60 18 34
35 10 30 61 18 34
36 10 30 62 19 34
37 10 30 63 19 34
38 11 sl 64 19 34
39 11 sl 65 20 34
40 11 31
41 12 32




