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Personalverordnung (PV)
Anderung vom 19.11.2025

Erlass(e) dieser Veroffentlichung:

Neu: -

Geéandert: 153.011.1 | 430.251.0
Aufgehoben: -

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Finanzdirektion,
beschliesst:

Der Erlass 153.011.1 Personalverordnung vom 18.05.2005 (PV) (Stand
01.01.2025) wird wie folgt geandert:

Art. 9b (neu)
Anrechenbare Dienstzeit

' Als massgebend fiir die Berechnung der Dienstjahre gilt die in der Kantons-
verwaltung, im bernischen Kirchendienst, an einer o6ffentlichen Schule im
Kanton, an der Universitdat, an der Berner Fachhochschule oder an der
Padagogischen Hochschule insgesamt geleistete Dienstzeit. Vorbehalten blei-
ben die Absatze 2 und 3.

2 Unter 6ffentlichen Schulen geméass Absatz 1 werden Schulen verstanden, die
zu mindestens 80 Prozent von Kanton oder Gemeinden finanziert oder subven-
tioniert werden.

® Nach einem Unterbruch wird die Dienstzeit gemass Absatz 1 angerechnet,
sofern der Wiedereintritt innerhalb von zehn Jahren erfolgt.

* Fallen 6ffentliche Aufgaben an den Kanton, entscheiden die Direktionen und
die Staatskanzlei Uber die Anrechnung der in der entsprechenden Funktion ge-
leisteten Dienstzeit.


https://www.belex.sites.be.ch/data/153.011.1/de

Art. 9c (neu)
Nicht oder teilweise anrechenbare Dienstzeit

" Nicht angerechnet wird die Ausbildungszeit, die als Schiilerin, Schiler, Stu-
dentin, Student, Lernende, Lernender, Praktikantin, Praktikant, Hilfsassistentin,
Hilfsassistent, Lernpflegerin, Lernpfleger oder dhnlicher Funktion geleistet wor-
den ist.

2 Die nebenamtliche Tatigkeit beim Kanton kann das Personalamt in besonde-
ren Fallen ganz oder teilweise als anrechenbar erklaren.

® Nicht angerechnet wird die Zeit wahrend des unbezahlten Urlaubs.

Art. 33 Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (gedndert)
Grundgehalt, Gehaltsstufen, Vorstufen (Uberschrift gedndert)

2Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und 75
Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen
auf das Grundgehalt wie folgt abgestulft:

a (gedndert) 12 Gehaltsstufen von je 1,5 Prozent,
b  (geandert) 8 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

¢ (gedndert) 26 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,
d (neu) 29 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

® Dem Grundgehalt sind sechs Vorstufen von je 1,5 Prozent des Grundgehalts
vorangestellt.

Art. 38 Abs. 1 (geédndert), Abs. 2 (gedndert), Abs. 3 (gedndert),
Abs. 4 (geédndert)

' Der Regierungsrat, die Direktionen, die Staatskanzlei oder die von ihnen er-
machtigten Organisationseinheiten legen das Anfangsgehalt nach den Grund-
satzen von Artikel 39 und 40 fest. Bei Abweichung von den in Anhang 2 festge-
legten Werten ist die Zustimmung des Personalamts erforderlich. Vorbehalten
bleibt Absatz 1a.

2 Fur die nachfolgenden Funktionen legt die Justizverwaltungsleitung das An-
fangsgehalt nach den Grundsatzen von Artikel 39 und 40 fest. Bei Abweichung
von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist das Personalamt anzuhdren:

Aufzéhlung unverdndert.
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® Das Anfangsgehalt der Regierungsstatthalterinnen und Regierungsstatthalter
wird von der Direktion fir Inneres und Justiz nach den Grundsatzen von Artikel
39 und 40 festgelegt. Bei Abweichung von den in Anhang 2 festgelegten Wer-
ten ist die Zustimmung des Personalamts erforderlich.

“ Das Anfangsgehalt der oder des Beauftragten fur Datenschutz wird von
der Direktion fir Inneres und Justiz nach Ricksprache mit dem Prasidium der
Geschaftsprifungskommission nach den Grundsatzen von Artikel 39 und
40 festgelegt. Bei Abweichung von den in Anhang 2 festgelegten Werten ist die
Zustimmung des Personalamts erforderlich.

Art. 39 Abs. 2 (gedndert)

2 Der Regierungsrat kann fiir bestimmte Funktionen eine Vorstufe als Anfangs-
gehalt bestimmen, wenn das Grundgehalt wesentlich hoher ist als das An-
fangsgehalt vergleichbarer Stellen 6ffentlicher Gemeinwesen und der Privat-
wirtschaft.

Art. 40 Abs. 6 (gedndert)
¢ Nicht angerechnet wird die Zeit der Ausbildung.

Art. 40a
Aufgehoben.

Art. 44 Abs. 1 (geédndert), Abs. 2

' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse (individueller Gehaltsaufstieg) er-
folgt durch Anrechnung von Gehaltsstufen. Ein Anspruch auf Ausrichtung von
zusatzlichen Gehaltsstufen besteht nicht.

2 Der Aufstieg Uber die Gehaltsstufen ist von der Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung nach Artikel 163 abhangig und kann im Rahmen der verfiigbaren Mit-
tel wie folgt gewahrt werden:

a (gedndert) fir herausragende Leistungen (Beurteilungsstufe A++) jahrlich
bis zu sechs Gehaltsstufen,

b  (gedndert) fir sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A+) jahrlich bis zu
funf Gehaltsstufen,

Art. 45 Abs. 2a (neu)

2 Der individuelle Gehaltsaufstieg erfolgt in der Regel innerhalb der in Anhang
2 festgelegten Bandbreite.



Art. 49 Abs. 2 (gedndert)

2 Fir diese Personalkategorie kbnnen bis zu drei Gehaltsstufen pro Jahr bis zur
Gehaltsstufe 40 angerechnet werden. Artikel 47 Absatze 2 und 3 gilt sinnge-
mass.

Art. 51 Abs. 1

' Der Regierungsrat kann einer Personalkategorie oder Berufsgruppe bei Vor-
liegen besonderer Verhaltnisse einen ausserordentlichen Gehaltsaufstieg in-
nerhalb der Gehaltsklasse gewahren, namentlich wenn

b  (geandert) der Regierungsrat die Vorstufen fiir die von ihm gemass Arti-
kel 39 Absatz 2 bezeichneten Funktionen aufhebt.

Art. 57 Abs. 1 (unverandert) [FR: (gedndert)]

' Jede krankheits- und unfallbedingte Dienstabwesenheit ist im Laufe des ers-
ten Tags der vom Amt bezeichneten Stelle zu melden. Bei Abwesenheiten in-
folge Unfall ist spatestens nach dem dritten Kalendertag ein Arztzeugnis einzu-
reichen, bei Abwesenheiten infolge Krankheit spatestens nach dem flnften
Arbeitstag.

Art. 79a Abs. 1
' Die Betreuungszulage betragt jahrlich

a (gedndert) bei einem zulagenberechtigten Kind: CHF 3180
b  (gedndert) bei zwei zulagenberechtigten Kindern: CHF 2280
¢ (gedndert) bei drei zulagenberechtigten Kindern: CHF 1440
d (gedndert) bei vier zulagenberechtigten Kindern: CHF 540

Art. 87 Abs. 3 (aufgehoben)
3 Aufgehoben.

Art. 97
Aufgehoben.

Art. 98
Aufgehoben.
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Art. 102 Abs. 1 (geédndert)

' Die Spesenabrechnungen fir Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten sind
auf ihre materielle Richtigkeit zu prifen sowie einer formellen und rechneri-
schen Prifung zu unterziehen. Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher vi-
siert die Abrechnung.

Art. 156 Abs. 1, Abs. 6 (neu)

' Bezahlter Kurzurlaub wird in Anzahl Arbeitstagen gewahrt. Ein Arbeitstag ent-
spricht der taglichen Soll-Arbeitszeit gemass Beschéaftigungsgrad. Die Amtsvor-
steherin oder der Amtsvorsteher bewilligt bezahlte Kurzurlaube wie folgt:

a (gedndert) bis drei Arbeitstage pro Ereignis wegen plotzlicher Erkrankung
oder Unfalls einer oder eines nahen Familienangehdrigen, hdchstens
zehn Tage pro Kalenderjahr,

a1l (geédndert) [FR: (unverandert)] bis vier Arbeitstage pro Ereignis wegen
des Todes einer oder eines nahen Familienangehorigen,

b  (geédndert) je ein Arbeitstag pro Kalenderjahr wegen eigener Heirat oder
eigenen Wohnungswechsels,

¢ (gedndert) je ein Arbeitstag pro Kalenderjahr wegen obligatorischer oder
freiwilliger Teilnahme an der militarischen Orientierungsveranstaltung
oder Abgabe des personlichen Materials bei Entlassung aus der Militar-
dienstpflicht.

® Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher bewilligt bezahlten Kurzurlaub
im erforderlichen Umfang bei Vorladungen einer Behérde zur Erfiillung gesetz-
licher Pflichten.

Art. 169 Abs. 3 (geédndert)

® Bei Abmeldung weniger als zwei Wochen vor Kursbeginn bzw. Nichtteilnah-
me einer angemeldeten Mitarbeiterin oder eines angemeldeten Mitarbeiters
stellt das Personalamt der betroffenen Organisationseinheit 100 Prozent der
Kurskosten als Annullierungskosten in Rechnung.

a  Aufgehoben.
b Aufgehoben.
¢  Aufgehoben.

Art. 203 Abs. 3 (neu)

® Eine Meldepflicht im Sinne von Absatz 2 besteht auch in Bezug auf unentgelt-
lich ausgeiibte Nebenbeschaftigungen, sofern Interessenkonflikte nicht ausge-
schlossen werden kénnen.



Art. 204 Abs. 3
% Die folgenden Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt und weder melde-
noch bewilligungspflichtig:

b Aufgehoben.
¢  Aufgehoben.

Art. 205 Abs. 3 (neu)

% Ist eine Direktion die zustandige Aufsichtsbehdrde, kann sie die Erteilung der
Ermachtigung zur Ausiibung einer bewilligungspflichtigen Nebenbeschaftigung
durch Verordnung an ihr unterstellte Organisationseinheiten tUbertragen.

Titel nach Art. T9-1 (neu)
T10 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 26.11.2025

Art. T10-1 (neu)
Dienstzeit von Polizeiaspirantinnen und Polizeiaspiranten

' Die Zeit vor dem 1. Januar 2026, die als Polizeiaspirantin oder Polizeiaspirant
geleistet wurde, wird nicht als Dienstzeit angerechnet.

Art. T10-2 (neu)
Art der Uberfiihrung

' Die Uberfiihrung der bisherigen Gehaltsstufe in die Gehaltsstufe der neuen
Gehaltstabelle erfolgt in die im Vergleich zur bisherigen Bruttobesoldung fran-
kenmassig gleiche oder nachsthdhere Gehaltsstufe.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor der Uberf[]hr_png in einer der folgen-
den Gehaltsstufen eingestuft sind, erhalten nach der Uberfiihrung zusatzliche
Gehaltsstufen nach der neuen Gehaltstabelle wie folgt:

a 52. Gehaltsstufe eine zusatzliche Gehaltsstufe,

b  53. Gehaltsstufe zwei zusatzliche Gehaltsstufen,

¢  54. Gehaltsstufe drei zusatzliche Gehaltsstufen,

d  55.und 56. Gehaltsstufe je zwei zusatzliche Gehaltsstufen,

e 57.und 58. Gehaltsstufe je eine zusatzliche Gehaltsstufe.

® Die Anrechnung dieser Gehaltsstufen erfolgt einmalig im Zeitpunkt der Uber-
fuhrung.

Art. T10-3 (neu)
Zeitpunkt der Uberfiihrung
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' Die der Uberfiihrung in das neue Gehaltssystem und der Anderung des de-
gressiven Gehaltsaufstiegs zugrunde liegenden Anderungen der Artikel 33 Ab-
satze 2 und 3, Artikel 44 Absatz 2, Artikel 45 Absatz 2a und Artikel 49 Absatz 2
sowie der Anhange 2 und 4 werden erst ab 1. Juli 2026 anwendbar.

Anhéange
Anhang 1: Einreihung der Funktionen in die Gehaltsklassen nach Artikel 34
Absatz 2 und Artikel 136d Absatz 1 (gedndert)

Anhang 2: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatze 1 bis 5
und Rahmen fir den individuellen Gehaltsaufstieg nach Artikel 45
Absatz 1 (geandert)

Anhang 4: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatz 6 (geéan-
dert)

Der Erlass 430.251.0 Verordnung uber die Anstellung der Lehrkrafte vom
28.03.2007 (LAV) (Stand 01.08.2025) wird wie folgt gedndert:

Art. 49 Abs. 1
' Die Schulleitung bewilligt bezahlte Kurzurlaube im Einzelfall wie folgt:

a (gedndert) bis zu drei Arbeitstage pro Ereignis wegen plétzlicher Erkran-
kung oder Unfalls einer oder eines nahen Familienangehdrigen, hdchs-
tens aber zehn Arbeitstage pro Schuljahr,

b  (gedndert) je ein Arbeitstag pro Schuljahr wegen eigener Heirat oder
eigenen Wohnungswechsels,

d (gedndert) je ein Arbeitstag pro Schuljahr wegen obligatorischer oder frei-
williger Teilnahme an der militarischen Orientierungsveranstaltung oder
Abgabe des personlichen Materials bei Entlassung aus der Militérdienst-
pflicht,

e (neu) im Rahmen der bendtigten Zeit bei Vorladungen einer Behdrde zur
Erflllung gesetzlicher Pflichten.

Keine Aufhebungen.


https://www.belex.sites.be.ch/data/430.251.0/de

Iv.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Bern, 19. November 2025 Im Namen des Regierungsrates
Der Prasident: Neuhaus
Der Staatsschreiber: Auer
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Anhang 1: Einreihung der Funktionen in die Gehaltsklassen nach Artikel
34 Absatz 2 und Artikel 136d Absatz 1

(Stand 01.01.20256)

Fir die mit einem * markierten Funktionen gilt die Vertrauensarbeitszeit nach Artikel 136d.

GK  Funktionsbezeichnung

30 Generalsekretarin/Generalsekretar*

30 Generalstaatsanwaltin/Generalstaatsanwalt*

30 Leitung Polizeikorps*

30  Oberrichterin/Oberrichter*

30  Ordentliche Professorin/Ordentlicher Professor

30  Préasidentin/Prasident des Obergerichts*

30  Préasidentin/Prasident des Verwaltungsgerichts*

30 Rektorin/Rektor der Berner Fachhochschule (BFH)

30 Staatsschreiberin/Staatsschreiber*

30 Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor der Universitat*

30 Verwaltungsrichterin/Verwaltungsrichter*

30 Vorsteherin/Vorsteher der Finanzkontrolle*

29 Generalsekretarin/Generalsekretar des Grossen Rates*

29 Kantonsérztin/Kantonsarzt*

29 Rektorin/Rektor der Padagogischen Hochschule (PH)

29 Stellvertretende Generalstaatsanwaltin/Stellvertretender Generalstaatsanwalt*
29  Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Justizvollzug*

29 Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Grundstiicke und Gebaude*
29 Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Landwirtschaft und Natur*
29 Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Wasser und Abfall*

29  Vorsteherin/Vorsteher der Steuerverwaltung*

29  Vorsteherin/Vorsteher des Tiefbauamts*

28  Abteilungsleitung Polizei 3*

28 Chefarztin/Chefarzt

28 Departementsleiterin/Departementsleiter der BFH

28  Generalsekretarin/Generalsekretar der Universitat*

28  Gerichtsprasidentin/Gerichtsprasident

28 Hauptamtliche Richterin/Hauptamtlicher Richter der Steuerrekurskommission
28  Kantonsapothekerin/Kantonsapotheker*

28  Leitende Jugendanwaltin/Leitender Jugendanwalt*

28 Leitung Recht Direktion 3*

28 Leitende Staatsanwaltin/Leitender Staatsanwalt*

28  Préasidentin/Prasident der KESB*
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Regierungsstatthalterin/Regierungsstatthalter*
Staatsanwaltin/Staatsanwalt

Stabschefin/Stabschef der Justizverwaltungsleitung*

Stellvertretende Generalsekretarin/Stellvertretender Generalsekretar*
Stellvertretende Leitung Polizeikorps*
Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor der BFH*
Vizerektorin/Vizerektor der BFH

Vizerektorin/Vizerektor PH

Vizestaatsschreiberin/Vizestaatsschreiber*

Vorsitzende/Vorsitzender der Schlichtungsbehdérde

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Arbeitslosenversicherung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Bevolkerungsschutz, Sport und Militar*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Gemeinden und Raumordnung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Hochschulen*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Informatik und Organisation*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fur Kindergarten, Volksschule und Beratung*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Kultur*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir Bevolkerungsdienste*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir 6ffentlichen Verkehr und Verkehrskoordination*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir Sozialversicherungen*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Umwelt und Energie*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts flr Veterinarwesen*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Wald und Naturgefahren*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir Wirtschaft*

Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir zentrale Dienste der Bildungs- und Kulturdirektion*
Vorsteherin/Vorsteher der Finanzverwaltung*

Vorsteherin/Vorsteher des Gesundheitsamts*

Vorsteherin/Vorsteher des Kantonalen Jugendamts*
Vorsteherin/Vorsteher des Kantonalen Laboratoriums*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fir Kommunikation*
Vorsteherin/Vorsteher des Mittelschul- und Berufsbildungsamts*
Vorsteherin/Vorsteher des Amts flr Integration und Soziales*
Vorsteherin/Vorsteher des Personalamts*

Vorsteherin/Vorsteher des Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamts*
Vorsteherin/Vorsteher des Kantonalen Grundbuchamts*

Abteilungsleitung 4*

Abteilungsleitung Polizei 2*

Beauftragte/Beauftragter fir Datenschutz*

Direktorin/Direktor Anstalt I*

Fachspezialistin/Fachspezialist 4
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Finanzplanerin/Finanzplaner*

Generalsekretarin/Generalsekretar des Ober-/Verwaltungsgerichts*
Institutsleiterin/Institutsleiter PH 2

Leitung Recht Direktion 2*

Staatsarchivarin/Staatsarchivar*

Stabschefin/Stabschef der Generalstaatsanwaltschaft*
Ausserordentliche Professorin/Ausserordentlicher Professor
Vorsteherin/Vorsteher des Amts fiir Geoinformation*
Abteilungsleitung 3*

Abteilungsleitung Polizei 1*

Beauftragte/Beauftragter fur kirchliche und religidse Angelegenheiten*
Direktorin/Direktor Anstalt II*

Direktorin/Direktor INFORAMA*
Fachspezialistin/Fachspezialist 3
Geschéftsleiterin/Geschaftsleiter der Grundbuchverwaltung*
Institutsleiterin/Institutsleiter PH 1

Leitende Arztin/Leitender Arzt
Leitung Finanzen/Controlling 6*
Leitung Recht Direktion 1*

Gesamtleiterin/Gesamtleiter Padagogisches Zentrum fir Horen und Sprache Miinchenbuchsee*

Vorsteherin/Vorsteher eines regionalen Betreibungs- und Konkursamts*
Abteilungsleitung 2*
Abteilungsleitung Verkehrsprifzentrum 2*

Assistenzjugendanwaltin/Assistenzjugendanwalt

Assistenzstaatsanwaltin/Assistenzstaatsanwalt
Direktorin/Direktor Anstalt Il1*
Dozentin/Dozent |
Dozentin/Dozent PH 3
Dozentur BEH 3
Fachbereichsleitung INFORAMA
Fachspezialistin/Fachspezialist 2
HR-Leitung Direktion 3*
) ) ) N
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Leitung Finanzen/Controlling 5*

Leitung Psychologie 3

Oberérztin/Oberarzt |

Projektleitung Bau 6

Stellvertretende Regierungsstatthalterin/Stellvertretender Regierungsstatthalter
Vorsteherin/Vorsteher der Kantonalen Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern*
Abteilungsleitung 1

Bereichsleitung Polizei 3

Dozentin/Dozent I

Dozentin/Dozent PH 2

Dozentur BFH 2

Fachspezialistin/Fachspezialist 1

Gefangnisleiterin/Gefangnisleiter |

HR-Leitung Direktion 2

Leitung Finanzen/Controlling 4

Leitung juristisches Sekretariat ReKo JUS
Leitung Psychologie 2
Mandatsleiterin/Mandatsleiter Finanzkontrolle
Oberérztin/Oberarzt Il

Projektleitung Bau 5

Ressortleitung INFORAMA
Schulinspektorin/Schulinspektor AKVB
Schulinspektorin/Schulinspektor MBA
Abteilungsleitung Verkehrsprifzentrum 1
Beraterin/Berater PH 3

Bereichsleiterin/Bereichsleiter | Anstalt

Bereichsleitung 5
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Bereichsleitung Polizei 2

Dienststellenleitung eines Betreibungs- und Konkursamts

Dozentin/Dozent Il

Dozentin/Dozent PH 1

Dozentur BEH 1

Dozentur HF Holz Biel 3

Fachbearbeitung Veranlagung 5

Gefangnisleiterin/Gefangnisleiter Il

Gerichtsschreiberin, Juristische Sekretérin Justiz/Gerichtsschreiber, Juristischer Sekretér Justiz

Grundbuchverwalterin/Grundbuchverwalter
HR-Leitung Direktion 1

ICT-Architektur 3

ICT-Fachspezialistin 4/ICT-Fachspezialist 4

ICT-Sicherheitsspezialistin 3/ICT-Sicherheitsspezialist 3
Lehrperson INFORAMA 3a
Lehrperson INFORAMA 4a

o . a

Leitung Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

Leitung Fachbearbeitung Veranlagung 2

Leitung Finanzen/Controlling 3
Leitung Psychologie 1

Leitung Strasseninspektorat
Pfarrerin/Pfarrer

Praxislehrperson mit erweitertem Auftrag PH 2

Projektleitung Bau 4

Psychologie 4

Revisionsleiterin/Revisionsleiter Finanzkontrolle 2
Psychologin/Psychologe 1a-
Steuerchefexpertin/Steuerchefexperte
Steuerexpertin/Steverexperte |
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Stellvertretende Oberarztin/Stellvertretender Oberarzt
Teamleitung INFORAMA
Technisch-wissenschaftliche Arbeit 4
Wissenschaftliche Arbeit 3
Beraterin/Berater PH 2
Bereichsleiterin/Bereichsleiter || Anstalt
Bereichsleitung 4

Bereichsleitung Polizei 1

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 2
Controlling 3

Dozentur HF Holz Biel 2
Dozentin/Dozent IV
Fachsteuerexperten-Gruppenchefin/Fachsteuerexperten-Gruppenchef
Fachbearbeitung Veranlagung 4
Gefangnisleiterin/Gefangnisleiter Il
HR-Fachspezialistin 3/HR-Fachspezialist 3
HR-Leitung Bereich 4

ICT-Architektur 2

ICT-Fachspezialistin 3/ICT-Fachspezialist 3
ICT-Projektleitung 3

ICT-Service Management 5

ICT-Sicherheitsspezialistin 2/ICT-Sicherheitsspezialist 2
Landwirtschaftliche Beratung INFORAMA la
Lehrperson INFORAMA 2a

Leitung Fachbearbeitung Veranlagung 1

Leitung Finanzen/Controlling 2

Leitung Sprachdienst einer Direktion/eines Amtes
Oberassistentin/Oberassistent

Praxislehrperson mit erweitertem Auftrag PH 1




153.011.1-A1

N R

RRRRREREBRREREERRRNRIERRREERRRRERRRN

RRRERRRR

Projektleitung Bau 3

Psychologie 3

PsychoelogintPsychologe+
Steuerexpertin/Steuerexperte H
Technisch-wissenschaftliche Arbeit 3
Wissenschaftliche Arbeit 2
Assistenzarztin/Assistenzarzt |
Beraterin/Berater PH 1
Bereichsleiterin/Bereichsleiter Il Anstalt
Bereichsleitung 3

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 1
Controlling 2

Dozentur HF Holz Biel 1
Dozentin/Dozent
Fachsleuerexpertin/Fachsteuerexperte-
Fachbearbeitung Veranlagung 3
HR-Fachspezialistin 2/HR-Fachspezialist 2
HR-Leitung Bereich 3

ICT-Architektur 1

ICT-Fachspezialistin 2/ICT-Fachspezialist 2
ICT-Projektleitung 2

ICT-Service Management 4
ICT-Sicherheitsspezialistin 1/ICT-Sicherheitsspezialist 1
Lehrperson INFORAMA 3b

Lehrperson INFORAMA 4b

Leitung Finanzen/Controlling 1
Projektleitung Bau 2

Psychologie 2

PsychoeloginiPsychologeH

Revisionsleiterin/Revisionsleiter Finanzkontrolle 1

Sprachexpertin/Sprachexperte
Technisch-wissenschaftliche Arbeit 2
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Teilbereichsleitung Polizei 4
Wissenschaftliche Arbeit 1

Wissenschaftliche Bibliotheksleitung
Wissenschaftliche Polizeiarbeit
Administrative Fachbearbeitung 5
Assistentin/Assistent |
Assistenzarztin/Assistenzarzt ||
Bereichsleitung 2

Controlling 1

Dienstchefin/Dienstchef | Anstalt
Fachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 3
Fachbearbeitung Veranlagung 2
Fachreferentin/Fachreferent [+D 2
Fachsleuerexpertin/Fachsteverexperte
HR-Beratung 5

HR-Fachspezialistin 1/HR-Fachspezialistin 1
HR-Leitung Bereich 2
ICT-Applikationsentwicklung 2
ICT-Fachspezialistin 1/ICT-Fachspezialist 1
ICT-Netzwerk-Administration 2

ICT-Projektleitung 1
ICT-Service Management 3

ICT-System-Administration 3
Landwirtschaftliche Beratung INFORAMA 1b
Lehrperson INFORAMA 1la

Lehrperson INFORAMA 2b

Leitung Finanz- und Rechnungswesen 2
Projektleitung Bau 1

Psychologie 1

Psychologin/Psychologe Hi
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter la

Sozialarbeiterin-Therapeutin/Sozialarbeiter-Therapeut
Technisch-wissenschaftliche Arbeit 1
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Teilbereichsleitung Polizei 3
Wissenschaftliche Arbeit BFH 2
Wissenschaftliche Arbeit HF Holz Biel
Administrative Fachbearbeitung 4
Assistentin/Assistent |1

Assistenzarztin/Assistenzarzt |11

Bereichsleitung 1

Bereichsleitung Verkehrsprifzentrum
Dienstchefin/Dienstchef Il Anstalt
Fachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 2
Fachreferentin/Fachreferent [+D 1

HR-Beratung 4

HR-Leitung Bereich 1
ICT-Netzwerk-Administration 1

ICT-Service Management 2

ICT-System-Administration 2

Leitung Gastronomie und Hauswirtschaft 5

Leitung Finanz- und Rechnungswesen 1
Psychologin/Psychologe 1V
Revisorin/Revisor Finanzkontrolle

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter |
Sozialpadagogik 7

Stellvertretende Leitung Strasseninspektorat 3
Teamleitung Polizei 6

Technische Fachbearbeitung 4
Teilbereichsleitung Polizei 2
Wissenschaftliche Arbeit BFH 1
Administrative Fachbearbeitung 3

153.011.1-A1
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Assistentin/Assistent 111
Assistenzarztin/Assistenzarzt IV
Assistenz BFH 2

Assistenz HF Holz Biel 2
Dienstchefin/Dienstchef Il Anstalt

Diplomierte Pflegefachfrau, Stationsleiterin/Diplomierter Pflegefachmann, Stationsleiter
Fachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 1
Fachbearbeitung Veranlagung 1

Fachbezogene Polizeiarbeit 3

Forsterin/Forster 2

HR-Beratung 3

ICT-Applikationsentwicklung 1

ICT-Service Management 1

Lehrperson INFORAMA 1b

Leitung Sachbearbeitung Veranlagung
Technische Fachbearbeitung 3

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 11
Sozialpadagogik 6
Soziotherapeutin/Soziotherapeut Vollzugseinrichtung
Spezialisierte Polizeiarbeit 3

Stellvertretende Leitung Strasseninspektorat 2
Teamleitung 6

Teamleitung Polizei 5

Teilbereichsleitung Polizei 1
Verkehrsexpertinf\Verkehrsexperte |
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 6
Administrative Fachbearbeitung 2

Betreuung Naturschutzgebiet
Dienstchefin/Dienstchef IV Anstalt

Diplomierte Pflegefachfrau, stellvertretende Stationsleiterin/Diplomierter Pflegefachmann, stellvertretender
Stationsleiter

Fachbezogene Polizeiarbeit 2
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Fischereiaufsicht 2

Forsterin/Forster 1

HR-Beratung 2

CT-Support 4
HETF-SuppotteintET-Supportert
Leiterin/Leiter Arbeit und Beschaftigung
Leitung Gastronomie und Hauswirtschaft 4

Revierforsterin/Revierforster

Revisionsassistentin/Revisionsassistent Finanzkontrolle

Sachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 5
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 111
Sozialpadagogik 5

Spezialisierte Polizeiarbeit 2

Stellvertretende Leitung Strasseninspektorat 1
Teamleitung 5

Teamleitung Polizei 4

Technische Fachbearbeitung 2
Verkehrsexpertinf\erkehrsexperte-
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 5

Wildhut 2

Administrative Fachbearbeitung 1

Allgemeine Polizeiarbeit 2

Assistenz BFH 1

Assistenz HF Holz Biel 1

Betreuerin/Betreuer la

Betreuerin-Gruppenleiterin/Betreuer-Gruppenleiter

Diplomierte Pflegefachfrau, Gruppenleiterin/Diplomierter Pflegefachmann, Gruppenleiter
Fachbezogene Polizeiarbeit 1

Fachspezialistin/Fachspezialist 1+D

Fischereiaufsicht 1

Gruppenleitung Strassenunterhalt
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16  Handwerk und Betrieb 5

16  HR-Beratung 1

16 ICT-Support 3

16 ICT-System-Administration 1

16  ICT-SupperteriniCT-SupporterH

16 Leitung Dienststelle I1+D

16  Leitung Gastronomie und Hauswirtschaft 3

16  Mitarbeit Labor 5

16  Mitarbeiterin/Mitarbeiter Arbeit und Beschaftigung |
16 :

16

16  Sachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 4
16  Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter IV

16  Sozialpadagogik 4

16  Spezialisierte Polizeiarbeit 1

16  Teamleitung 4

16  Teamleitung Polizei 3

16  Technische Fachbearbeitung 1

16  Unterrichtsassistentin Dentalhygiene/Unterrichtsassistent Dentalhygiene
16  Verkehrsexpertin/\lerkehrsexperteHt

16  Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 4

16 Wildhut 1

15 Administrative Sachbearbeitung 4

15 Allgemeine Polizeiarbeit 1

15  Ausbildung Polizei 2

15 Betreuerin/Betreuer |

15 Diplomierte Pflegefachfrau/Diplomierter Pflegefachmann
15  Forstwartin-Vorarbeiterin/Forstwart-Vorarbeiter

15 Handwerk und Betrieb 4

15 HR-Sachbearbeitung 3

15  ICT-Support 2

15  JCT-SupporteriniCT-Supporter

15  Laborantin/Laborantla

15 Leitende Zahntechnikerin/Leitender Zahntechniker
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Leitung Gastronomie und Hauswirtschaft 2
Leitung Hausdienst 4

Mitarbeit Labor 4

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Arbeit und Beschaftigung Il
Sachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 3
Sachbearbeitung Veranlagung 3
Sicherheitsassistenz Fallbearbeitung 2
Teamleitung 3

Teamleitung Polizei 2

Technische Sachbearbeitung 4
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte IV
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 3
Administrative Sachbearbeitung 3

Ausbildung Sicherheitsassistenz 3 (Fallbearbeitung)
Betreuerin/Betreuer ||

Fachperson I+D 2

Fachperson Strassenunterhalt 4
Forstwartin/Forstwart

Handwerk und Betrieb 3

HR-Sachbearbeitung 2

ICT-Support 1

Leitung Gastronomie und Hauswirtschaft 1
Leitung Hausdienst 3

Mitarbeit Labor 3

Sachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 2
Sachbearbeitung Veranlagung 2
Sicherheitsassistenz Botschaftsschutz 2

Sicherheitsassistenz Fallbearbeitung 1
Sozialpadagogik 3

Teamleitung 2

Teamleitung Polizei 1
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Technische Sachbearbeitung 3
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte V
Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 2
Administrative Sachbearbeitung 2
Betreuerin/Betreuer IlI

Fachperson I+D 1

Fachperson Strassenunterhalt 3
Gastronomie und Hauswirtschaft 3
Handwerk und Betrieb 2
HR-Sachbearbeitung 1

Leitung Hausdienst 2
Laborantin/Laborant 1

Mitarbeit Labor 2

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Sicherheitsdienst |
Sachbearbeitung Finanz- und Rechnungswesen 1
Sicherheitsassistenz Botschaftsschutz 1
Sicherheitsassistenz Verkehrsdienst 2
Sozialpadagogik 2

Teamleitung 1

Technische Sachbearbeitung 2
Verkehrsexpertinferkehrsexperte- V4

Verkehrsexpertin/Verkehrsexperte 1

Veterinarmedizinische Betreuung 4

Zahntechnikerin/Zahntechniker |

Administrative Sachbearbeitung 1

Fachperson Strassenunterhalt 2

Gastronomie und Hauswirtschaft 2

Handwerk und Betrieb 1

Hilfsassistentin/Hilf: istent

Hilfsassistenz BFH

Laborantin/Laborant

Leitende Dentalassistentin/Leitender Dentalassistent

Leitung Hausdienst 1
Mitarbeit Labor 1
Sachbearbeitung Veranlagung 1
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Sicherheitsassistenz Verkehrsdienst 1

Sozialpadagogik 1
Technische Sachbearbeitung 1

Veterindrmedizinische Betreuung 3

Zahnhygienikerin/Zahnhygieniker
Zahntechnikerin/Zahntechniker |1
Administrative Assistenz 4
Assistenz Handwerk und Betrieb 3

Ausbildung Polizei 1
Dentalassistentin/Dentalassistent |
Fachfrau/Fachmann-Betreuung
Fachperson Strassenunterhalt 1
Gastronomie und Hauswirtschaft 1

Veterindrmedizinische Betreuung 2
Administrative Assistenz 3

Assistenz Handwerk und Betrieb 2
Assistenz [+D
Dentalassistentin/Dentalassistent Il

Veterindrmedizinische Betreuung 1

Administrative Assistenz 2

Assistenz Handwerk und Betrieb 1

Assistenz Labor

Ausbildung Sicherheitsassistenz 2 (Botschaftsschutz)
Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 7
Mitarbeit Hausdienst

Administrative Assistenz 1

Assistenz Veterindrmedizinische Betreuung
Ausbildung Sicherheitsassistenz 1 (Verkehrsdienst)
Mitarbeit Betreuung

Zahnmedizinische Assistentin/Zahnmedizinischer Assistent IlI

Administrative Mitarbeit 5
Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 6
Mitarbeit Handwerk und Betrieb 4

153.011.1-A1
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Administrative Mitarbeit 4

Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 5
Administrative Mitarbeit 3

Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 4
Mitarbeit Handwerk und Betrieb 3

Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 3
Mitarbeit Handwerk und Betrieb 2
Administrative Mitarbeit 2

Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 2
Mitarbeit Gastronomie und Hauswirtschaft 1
Mitarbeit Handwerk und Betrieb 1
Reinigungsmitarbeiterin/Reinigungsmitarbeiter
Administrative Mitarbeit 1
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Anhang 2: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absétze 1 bis 5,
sowie Bandbreite fir den individuellen Gehaltsaufstieg nach den Artikeln
44 ff.

(Stand-61-614-20230 1.01.2026)

Die Zustimmung des Personalamts zur Festsetzung-Festlequng des individuellen Gehalts-
bestandteils ist erforderlich, wenn die Direktionen, die Staatskanzlei oder die von ihnen
erméchtigten Organisationseinheiten mit-bei der Gewahrung von Gehaltsstufen aus-
serhalb der felgenden-untenstehenden Bandbreite liegen:. Der individuelle Gehaltsauf-
stieg erfolgt in der Regel innerhalb der Bandbreite.

Alter der Mitarbeiterin;_ 42 2221 4644
. } Gehaltsstufe
oder des Mitarbeiters 43 2323 | 4846
von bis 44 24 5048
<19 9] 0 45 2326 | 52560
<20 o | 20 46 2627 | 5452
= 47 2729 | 5654
21 6-ESO| 42 8 2830 | 5856
22 6.ESO| 64 29 2032 | 6058
23 6.ESO| 86 50 3033 | 6260
24 6-ESO | 108 £ 3135 | 6462
25 5.ESO | 1210 =2 3236 | 6664
26 4.ESQ | 1432 =3 3333 | 6866
27 3-ESO | 1614 54 3430 | 7068
28 2.ESO | 1816 55 3541 | 7270
29 1.ES2 | 2018 55 3642 | 7472
30 o3 2220 57 3744 | 7574
31 25 2422 58 3845 | 7576
32 46 2624 59 3947 | 7578
33 68 2826 60 2048 | 7580
34 89 3028 61 4150 | 7580
35 1011 | 3230 62 4251 | 7580
36 12 3432 63 2353 | 7580
37 14 3634 64 4454 7580
38 615 | 3836 65 4556 | 7580
39 1817 | 4038 —
40 2018 | 4246
41 2120 | 4442
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Anhang 4: Festlegung des Anfangsgehalts nach Artikel 38 Absatz 6
(Stand-04.01.2023 01.01.2026)

Die Zustimmung des Personalamts zur Festsetzung-Festlegung des individuellen Gehalts-
bestandteils fiir Reinigungspersonal mit Gehaltsaufstieg nach Artikel 49 ist erforderlich,
wenn die Direktionen, die Staatskanzlei oder die von ihnen erméchtigten Organisations-
einheiten mitbei der Gewahrung von Gehaltsstufen ausserhalb der folgenden Bandbreite

liegen:
AL et s~ | conassure
von bis
<19 0 g
<20 0 20
21 0 42
22 0 64
23 0 86
24 0 108
25 0 | 1220
26 0 | 1412
27 0 | 164
28 0 | 1816
29 20 | 2018
30 30 | 2220
31 52 | 2422
32 64 | 2624
33 86 | 2826
34 98 | 3028
35 1120 | 3230
36 12 3432
37 14 3634
38 1516 | 3836
39 1738 | 4038
40 1820 | 40

a1 2120 | 4240
42 2220 | 4440
43 2320 | 4540
a4 2420 | 4540
45 2520 | 4540
46 2520 | 4540
47 2520 | 4540
48 2520 | 4540
49 2520 | 4540
50 2520 | 4540
51 2520 | 4540
52 2520 | 4540
53 2520 | 4540
54 2520 | 4540
55 2520 | 4540
56 2520 | 4540
57 2520 | 4540
58 2520 | 4540
59 2520 | 4540
60 2520 | 4540
61 2520 | 4540
62 2520 | 4540
63 2520 | 4540
64 2520 | 4540
65 2520 | 4540




