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Total ausgefiillte Fragebogen (n=) | 2875 791 > 69 409 | 209 | 393 | 324 | 388 | 389 | 302 | 343 49 1311 1564 44 242 671 725 919 274 | 497 1312 926 140 | 173 353 268 656 808 567 752 2098 132 1175 1568 * 147 1294 1058 175 142 50 2611 264 * *
75 75 '] 75 | 76 | 68 | 72 | 73 | 77 | 79 | 79 | 75 | 82 7 75 79 T 74 75 76 78 | 718 75 74 75 | 76 74 74 75 75 77 77 75 75 75 * 78 75 75 75 78 79 5 74 | 72 | 89
103. Ich bin mit meiner itssif ion insgesamt zufrieden. 77 77 0 77 78 | 70 | 73 | 75 | 78 | 80 | 80 | 77 | 84 78 76 78 75 716 77 77 80 | 80 77 75 76 | 78 76 76 76 76 78 78 76 78 76 77 * 80 76 76 77 83 78 77 76 | 72 | 90
104. Der Kanton Bern erfiillt meine Anspriiche/Erwartungen an einen idealen Arbeitgeber. 74 73 +1 72 | 74 | 66 | 71 | 72 | 76 77 72 | 80 74 73 80 72 72 74 75 76 | 76 74 72 74 |75 73 71 73 74 75 75 73 78 73 74 * 77 74 73 72 73 80 74 72 | 71| 88
Commitment 80 81 -1 82 | 81 | 77 | 78 | 78 | 80 | 83 | 83 | 82 | 84 81 80 79 76 80 81 82 81 | 82 81 79 77 | 81 79 80 81 81 81 83 80 81 80 81 bl 84 80 80 81 m 78 81 78 | 80 | 92
Identifikation 76 75 +1 77 | 76 | 71 | 74 | 73 | 76 | 80 | 78 | 77 | 82 76 76 81 74 76 77 76 77 | 717 76 75 77 |79 76 76 176 76 75 78 75 77 75 76 * 79 75 76 77 80 81 76 72 | 80 | 90
87. Ich empfehle den Kanton Bern als Arbeitgeber Freunden und weiter. 74 72 +2 76 | 73 | 69 | 72 71178 | 79 | 76 | 74 | 80 74 75 82 73 76 75 73 75 | 75 74 75 76 | 78 74 76 75 74 73 75 74 79 74 75 * 77 74 75 74 81 74 74 | 81 | 90
89. Ich stehe voll zu meinem Arbeitgeber und seinen Di 79 79 0 78 | 80 | 72 | 77 77 79 | 82 | 80 | 80 80 78 81 76 77 79 79 82 | 81 79 77 78 |79 78 77 719 79 79 82 78 79 78 80 * 81 80 70 | 79 | 93
90. Ich erwédhne gegeniber Bekannten gerne, dass ich beim Kanton Bern arbeite. 75 75 0 77 76 | 71 | 73 | 71 | 72 | 80 | 77 76 76 74 83 73 74 76 75 75 | 76 75 74 77 |80 76 74 76 74 73 77 74 74 75 75 * 81 75 73 * 92
Treue zum Arbeitgeber (| 80 82 -2 80 | 81 | 76 | 78 | 78 | 80 | 83 | 84 | 82 80 80 76 74 81 81 82 77 | 79 81 79 75 | 80 78 79 82 80 80 82 79 82 80 80 * 76 80 78 | 78 | 96
91. Wenn ich mich heute entscheiden miisste, wiirde ich mich wieder fir eine Stelle beim Kanton Bern entscheiden. 80 79 +1 79 | 80 | 77 76 | 76 | 79 | 82 78 80 76 | 77 | 96
92. Wenn es nach mir geht, arbeite ich in zwei Jahren immer noch fiir den Kanton Bern. 82
0

5. Bei meiner Arbeit setze ich mich voll ein, auch wenn das bedeutet, dass mich meine Arbeit stark beansprucht.
93. Ich bin bereit, fir meinen Arbeitgeber eine tberdurchschnittlich hohe Leistung zu erbringen.
Zielorientiertes Verhalten

1. Bei meiner Arbeit werde ich fachlich gefordert.
2. Meine Arbeit ist

4.Ich habe Freude an meiner Arbeit.
3. Ich muss haufig Aufgaben erledigen, die mich dberfordern.*
(Frage mit umgekehrter Fr die wurden die Resultate )
68 v 67
6. Meine Arbeit gibt mir die Mogli initiativ zu werden und eigene Ideen 65 163 +2 | 66 | 65 | 65 | 58 | 63 | 61| 73 | 69 | 66 | 72 | 67 | 63 | 59 60 63| 67 66 65| 66 66 | 64 68| 64 63 64 63 66 68| 74 | 61 |68 65 66 | * |63 60 67 74 84 [ 50| 65 69 | * |86
7. Um meine Aufgaben zu erledigen, habe ich 70 690 +1 | 69 | 70 | 66 | 66 |68 | 71| 75 | 74 |71 |78 | 72 69 | 73 68 69 71 70 71|71 70 69 69 | 68 69 70 69 71 72 | 74 69 |67 70 71 | * 69 68 71 74 81 73| 70 74 | 77 | 88
&.In meinem Team werden die Mi ermutis, selbsténdis 7u treffen. 74 71 +3 | 72 |74 | 72 | 68 | 72 |80 | 76 | 77 |60 | 76 | 76 72 | 76 73 74 76 72 73 | 71 74 75 71|75 75 74 72 74 74| 80 71 |70 73 75 | * 69 70 77 19 73 | 74 71| * |92
9. Bei meiner Arbeit kann ich Entscheidungen beeinflussen, die fiir mich wichtig sind. 66 163 +3 | 71 | 67 | 65 50 |64 | 66 | 69 | 72 | 66 | 71 | 70 68| 68 164 66 67 66 67 | 67 67 66 64| 69 65 65 65 67 68 | 75 168 |60 65 68 | * 64 62 68 75 65 | 66 73 | 78 | 87
WorlcLife-Balance 78 72 +6 | 82 | 79 | 77 | 75 | 68 |0 80 | 81 | 73 | 82 | 78 77 | 79 79 77 77 78 80 | 80 78 77 79 | 80 79 76 77 78 78 | 77 78 | 81 79 77 | * 80 76 80 78 73 78 | 78 78 | * | 92
18. Meine ermoglicht es mir, Arbeit und Privatleben in Einklang zu bringen. 7470 +4 |79 | 75 [ 70 | 69 | 69 | 80 | 74 | 76 | 71 | 78 | 74 73 | 74 77 75 73 72 74 |74 72 75 76 | 78 77 72 74 72 72| 70 75 |81 75 72 | * 81 73 75 67 e6 74| 73 75 | 75| 92
?Liil::\:amn Bern gibt es angemessene Moglichkeiten, flexibel zu arbeiten (z.B. Arbeitszeitmodelle, Teilzeitarbeit, 78 o1 +11 | 83|80 80| 76 |63 I 52 | s0 | 60 | 83 | 78 78 | 82 77 75 77 s 82 |8 70 75 79 |80 78 77 76 719 70
32. Die Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedirfnissen. 82 79 +3 |0l 83 | 81 | 78 | 72 RGN 84 M 80 | 84 | 83 81 |84 83 81 81 83 83 |84 82 80 84 [ 8L 83 81 80 82 83
58 63 5 | 60 | 64 | 51 | 52 | 59 | 50 | 56 | 61 | 60 | 71 | 59 58 | 73 64 59 56 57 61 | 60 56 59 69 | 64 60 56 58 57 58
16. Ich habe genigend Zeit, meine Arbeit zu erledigen. 62 66 4 | 64| 66|55 57| 64| 62|60 65|64| 73] 62 62 |80 7063 50 60 65|64 59 63 75|69 6559 62 60 6L
47 Ich fiihle mich selten tberlastet. 60 65 5 | 64| 64 | 54|54 62| 60| 56| 62| 60| 68| 61 58 | 68 63 59 57 59 65| 63 58 59 67 | 66 59 58 59 58 60
19. In meinem Team stehen fiir die Bewaltigung der Aufgaben gentgend Zur Verflgung. 53 68 5 | 51|61 50 | 55 | 53 | 57 | 57 | 72 | 53 54 | 72 59 53 52 52 55|54 52 53 65|56 56 50 53 52 52
35. Die mir zur Verfiigung (Geréte, IT-Systeme etc.) mir die Arbeit. 75 75 0 |80 |73 |74 72|69 | 78|78 |73 |80 78| 74 76 M 74 74 73 76 75 |77 74 74 79|75 76 76 71 13 18
Team 79 75 +4 | 79 | 80 | 80 | 76 | 78 | 81 | 81 | 80 | 75 | 84 | 81 78 |81 77 80 80 77 80 |79 79 79 76 |82 80 79 78 78 79
20. In meinem Team tzen wir uns bei der Arbeit. 83 80 +3 |IUMl 84 | 84 | 82 | 83 | 84 | 84 | 82 | 80 | 84 | 84 82 [ s2 MM 84 81 84 | 83 82 84 82 84 82 83 83 83
21.In meinem Team sprechen wir Probleme offen an. 75 71 +4 | 73 |77 |78 |72 | 75 | 77 | 78 | 78 | 70 | 81 | 78 74 |75 72 75 77 74 78 | 76 76 75 69 | 79 76 75 74 15 17
22.1n meinem Team pflegen wir eine Feedback-Kultur. 75 60 +6 | 74 | 76 | 77 | 71 [ 73 | 77 | 78 | 76 | 69 |83 | 77 73 |76 71 75 77 73 76 |75 75 75 70 | 79 76 75 74 74 15
23.In meinem Team tauschen wir ionen und Wissen offen aus. 83 80 +3 |83 | 84 | 83 | 82 | 51 I &3 | 52 O s+ 53 OGN s4 84 81 83 (82 83 st MGG s2 s s2 s
55 CCM +c | 63 | 53 Gl 58 | 51 | 58 | 54 [ 54 [ 57 |66 | 55 54 | 69 56 53 54 55 56 | 56 55 53 62 | 58 55 53 53 54 56
14. In meinem Amt werden i 51 N 5 | 60 55 TM 54 | 50 | 50 | 54 | 62 | 51 51 | 67 52 50 51 62 652 51 50 68|52 52 50 50 52
15. In meinem Amt werden D (innerhalb und zwischen den Teams) abgebaut. 50 52 +7 | 68 | 57 | 51 | 60 | 55 | 61 | 50 | 58 | 60 | 70 | 59 58 | 73 60 57 58 50 61 | 60 59 57 66 | 63 60 56 57 58 60 -
10. Die sind sssig, um meine Aufgaben zu erfillen. 67 _* _+ | 72|67 |60 67|65 70|67 65| 73| 71| 67 68 |79 71 66 67 67 68| 69 67 67 73| 67 68 67 67 66 69 *
11, In meinem Amt die ufe gut 66 * + | 76| 66 | 54| 67 |62 67 | 65 [l64| 72 | 73 | 66 65 | 83 66 64 641 66 68 | 68 65 64 73 (64 66 65 [ 64 64| 68 -
12. In meinem Amt ist Klar geregelt, wer fir was st * 70+ |77 | 71|84 |72 71|73 68 |69 | 76|77 | 74 70 | 83 71 68 69 72 76 | 74 70 68 76| 69 70 68 69 70 13 *
13. Die Arbeitsabléufe in meinem Amt sind gut dokumentiert** 66 * + | 71|68 |52 67|67 |68 |64 66 70| 68 67 64 63 -
65 64 +1 | 75 | 63 | 54 | 64 | 66 | 65 | 66 | 67 | 67 | 72 | 66 6 6 -
26.Die zwischen den Teams innerhalb meines Amtes ut 68 66 +2 | 79 | 68 | 57| 67 | 68 | 68 | 68 [ 70 | 70 | 71 | 68 66 -
28.In meinem Amt st der gross. 62 62 o0 | 72|60 51| 62|63 |62 65| 63|63 73| 64 61 61 | 67 160 63 | * 65 [60 61 67 73 75| 62 63| * |83
27.1n meinem Amt wird die Zusammenarbeit zwischen den Teams gefordert s+ 62 50 +3 |68 | 62 | 52 | 62 | 63 | 64 | 63 | 65 | 60 | 69 | 63 60 60 |65 |60 63 | *+ 65 61 60 64 72 75| 61 71| * |81
7473 +1 | 76 | 75 | 68 | 73 | 74 | 76 | 74 | 74 | 75 | 80 | 75 73 |78 13 15 | * * 90
24.1n meinem Team wird der Wissens- und Zwischen gefordert. 76 73 +3 | 75 |77 |74 | 73 [ 75 | 78 | 77 | 77 | 73 | 84 | 76 74 |78 75 76 | * + o3
iz\\;‘g&:mem Am haben alle Mitarbeitenden einen sohnellen Zugang zu wichtigen Informationen, die s fur itre Ao | . o 1 | 77 | 75 | 6| 73 | 73 | 74 | 72 | 71 s 1 s o7 | %0
Direkte 78 74 _+4 | 80 | 80 | 75 | 75 | 75 | 81 | 81 | 77 78 |81 78 18 * | o4
Mein/e direkter Vorgesetzte/r .. 80 78 +2 |81 |8 | 73|77 |77 |84 |82]80 79 |81 79 80 75 | 96
40. .. informiert mich rechtzeiti.
41.... passt sein Fi der jeweligen Situation an. 76 720 +4 |80 |78 | 72| 73| 74 |80 | 78| 75 76 |80 75 76 + o4
42.... anerkennt aute Leistungen durch L i 80 74 +6 | 81|82 78| 77| 75 | 82 77 79 8178 84 | 08
43 unterstiitzt mich bei der Losung von Problemen, die meine Arbeit betreffen. 80 78 +2 |81 |81| 76|79 77 |84 |82 79 80 |83 80 80 | s ETH
44. .. gibt mir konstruktive R (Feedback) tber meine geleistete Arbeit. 7772 +5 |79 |79 | 73 | 74 | 73 | 80 | 81 | 74 77 |81 7776 78 | 96
45... fordert mich in meiner 73 60 +4 | 71|74 |68 |71 72 13 73 72 74 | 04
46. ... lebt Respekt und Loyalitat vor. s 78 4 83 | 83 | 79 82 |84 82 82 *_[100
47.....nimmt meine Anliegen ernst. 83 79 +4 83 | 80 | 80 82 83 8 + [100
48. .. sucht den offenen Dialog mit seinenyinren Mi 79 73 +6 |83 |82 |76 | 75| 75 | 83 | 82 | 79 78 |83 78 79 « o8
49.... kann mit Konflikten gut umgehen. 7268 +4 | 74 | 73 | 69 | 68 | 70 | 76 | 74 | 71 7177 71 72 + o3
64 62 +2 | 76 | 60 | 57 | 65 | 61 | 62 | 69 | 66 63 | 66 |63 65 ~ |86
55. Die hat geniigend Kontakt zu den 60 59 +1 | 68 | 56 | 57 | 62 | 56 | 56 | 65 | 62 59 | 6360 60 « |84
56. 1o habe Vertrauen in die Amtsleitung. 69 66 +3 |84 |64 |57 69 |67 |68 7470 68 |71 68 10 66 | 90
und L 70 66 +4 |72 | 71| 67 | 70 | 67 | 75 | 73 | 68 71 |73 71 170 * |87
51.1m i ach (MAG) werden konkrete Ziele vereinbart. sa 77 +7 M 53 | 84 | 51 VAN s0 84 84 83 EEED
52. Bei meiner Arbeit orientiere ich mich an den im MAG Zielen. 68 67 +1 | 68 | 69 |64 66 | 65 | 75 | 70 | 65 68 | 69 66 69 + |88
53. Das MAG eignet sich zur Beurteilung meiner Leistung, 60 57 +3 | 59 | 61 | 56 | 61 | 55 | 65 | 62 | 58 61 | 6460 60 « |84
54. 1ch erlebe das MAG im Rahmen des Zielvereinbarungssystems als und fair. 7165 +6 | 76 | 72 | 69 | 71 |66 | 73 | 77 | 68 | 69 | 78 | 71 71 | 74 71 72 69 73 |74 70 71 74 |80 73 71 70 69 71| 72 71 | 73 72 70 + o1
Ziele 7270 +2 | 71| 71 |64 | 70 | 72 | 77 | 70 | 73 | 70 | 78 | 73 70 | 76 69 69 72 73 76 | 75 72 69 72 | 74 7171 70 7174 | 74 70 | 74 70 73 ~ |88
57. Mein Amt verfolgt langfristig an denen wir uns Konnen. 68 68 0 | 71| 68|59 | 66|67 | 72|70 69| 68| 75| 69 67 |76 66 66 68 60 72| 71 68 66 70 | 71 68 67 67 68 69| 70 67 | 71 67 69 + 87
58. Die Ziele unseres Amtes werden an alle Mi 7370 +3 | 60 | 74 | 65| 68 | 76 | 79 | 72 | 77 | 71 |78 | 75 72 |78 71 7173 74 78 |77 73 71 74 | 75 73 73 72 73 74| 75 712 | 75 72 74 * o1
59. Die Ziele unseres Teams werden aus den Zielen unseres Amtes abgeleitet 71 70 +1 |71 |72 |66 | 71 [ 72 |76 | 70 | 74 |60 |79 | 72 71 [ 78 70 69 71 73 76 |76 72 60 73|73 71 71 70 71 74| 74 71 |75 70 72 + |89
60. In meinem Team wissen wir genau, was wir zu tun haben, um die wichtigsten Ziele zu erreichen. 74 74 0 | 73| 75|66 | 73|75 81|73 74| 73|83 76 74 |78 72 70 76 76 78 |77 76 71 73 |75 72 71 73 75 78| 79 73 | 77 72 76 * o1
Aus- und 66 66 0 | 59| 64| 61|63 69| 72| 66| 67 |69 62| 68 65 | 77 68 66 66 66 69 | 68 66 66 71 | 71 68 65 65 65 68 | 70 65 [ 64 65 68 + |84
61. Beim Kanton Bern kann ich mein Fachwissen laufend vertiefen. 72 71 +1 | 68|70 | 67 |69 | 73| 78 | 72 | 71|76 | 72 | 73 71 |81 74 71 72 72 73 |72 72 71 76 | 74 73 70 7171 74| 76 71 |67 71 73 « |89
62 Die Angebote des zertalen des ieh dabel, den anstehenden 60 60 0 |55 |57 |55|56| 65| 65|57 64| 61|56 | 61 60 | 77 62 59 59 60 62|62 59 60 67 | 68 64 59 57 58 61| 62 59 |59 58 61 | * 68 62 58 55 56 79 | 61 54 | * |81
an meine Arbeit gerecht zu werden.
63. Es gibt fir mich gendigend 6 zur Erlangung, der ndtigen 67 65 +2 [ 59| 63| 61|63 70| 73|67 68 | * 67 65 67 67 75 81| 67 [ 60| * |87
66. Ioh verfiige Gber die ntigen um die zukinfigen t 7u bewaltigen. ** 83 82 +1 | a1 0l 81|82 |82 |84 |84 84 84 84 52 IR 0 | 84 80 | * |04
68. Frage nur G Vorgesetzte: Meine Mitarbeitenden verfigen dber de ndtgen Kompetenzen, um die zukinftigen o1 80 1 | 75| 82 | 84 | 80 | 0 | 83 | &2 o | » e s s o RN T
Herausforderungen zu bewaltigen.**
8 66 64 +2 |68 | 63 |59 | 64| 66 | 73 | 67 67 | + 65 | 64 66 66 71 80 | 66 58| * |86
64. Beim Kanton Bern kann ich mich beruflich gut 63 61 +2 |58 | 60|59 | 61|64 72|63 64 | ~ 162 62 63 63 70 M 64 58 | 69 | 84
65. Meine beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten werden im Mitarbeitendengesprach thematisiert. 68 66 +2 | 59 | 68 | 60 | 66 | 68 | 74 | 71 69 | * 67 67 69 69 72 69 | 69 |59 | * | 90
a6 43 BEEMN 43 46 43 49 41 46 D 23 A s 22 40 IEH 46 40 RN
29. Fir eine vergleichbare Tatigkeft (gleiche Arbelt, gleicher Besché der des Kantons
Bern wiirde ich mehr Lohn erhalten. s I °s 8 8 6 s s RN
(Fragte mit i Fur die wurden die Resultate ) |
30. Das Gehaltssystem des Kantons Bern beriicksichtigt die Leistung der Mitarbeitenden 53 51 +2 | 50 | 54 WM 54 55 | 57 | 55 | 53 | 56 | 52 54 | 69 50 52 53 53 56 |55 53 52 52|57 54 53 53 51 53 | 52 54 |58 54 52 | - 58 51 54 52 50 68| 53 55| - | 74
Vorsorge 67 66 +1 | 68 | 68 | 64 | 66 | 65 | 71 | 66 | 70 | 67 | 66 | 69 65 | 67 59 63 67 70 75| 73 69 63 59 | 65 66 64 66 67 73 | 72 65 | 69 66 68 | * 71 66 66 73 76 68 | 67 67 | * | 87
33. Uber meine persdnliche berufliche Vorsorge bin ich gut informiert. 68 67 +1 | 68 | 68|66 |67 | 66| 72| 67 | 71|69 | 66| 71 66 |65 |58 68 68 71 78 | 75 70 | 64 67|65 66 65 66 68 75| 73 66 |69 67 69 | * 73 67 67 75 78 65| 68 68 | * |88
34. Die Méglichkeiten zur Ei auf meine persénliche berufliche Vorsorge erachte ich als ausrei 69 66 +3 | 74 | 70 | 67 | 67 | 67 | 73 | 69 | 60 | 68 | 70 | 70 68 | 74 68 66 68 70 73 | 72 60 67 68 | 69 70 69 68 67 72| 72 68 | 71 68 69 | * 72 68 69 73 75 75| 60 68 | * |87
a 65 63 +2 | 72 | 64 | 63 | 65 | 64 | 67 | 67 | 66 | 65 | 75 | 66 65 | 80 |62 63 65 67 70 | 69 66 |63 67 | 69 64 63 63 65 68 | 70 |64 | 68 64 66 | * 67 | 64 64 71 74 79 | 65 66 | * | 80
69. In meinem Amt werden ] rasoh umgesetzt 59 657 +2 | 67 | 57 | 54 | 60 | 56 | 60 | 60 | 50 | 61 | 73 | 59 59 | 74 54 55 58 61 65 | 63 60 56 59 | 61 65 56 57 59 64 | 64 57 | 66 57 60 | * 64 59 656 63 71 75| 50 63 | * | 79
70.1ch bin iber Verd in meinem Amt informiert. 66 65 +1 | 73 | 63 |58 | 65 | 66 | 68 | 66 | 67 | 69 | 77 | 68 | 64 | 81 (64 64 66 66 70 | 69 66 | 64 70 |70 65 (64 64 65 67 | 72 |64 | 67 | 64 68 | * 67 | 64 64 75 82 81| 66 66| * | 86
73.In meinem Team sind itende offen fur Vera 71 68 +3 | 76 | 71 | 75 | 68 |68 | 73 | 73 | 71 | 66 | 76 | 71 71 |84 68 68 71 72 73 |73 71 69 71|74 70 69 69 71 73| 73 70 |74 71 70 | * 72 70 71 75 70 81| 71 69 | 74 | 87
71. Die D wird in meinem Amt gefordert.** 68 67 +1 | 78 | 70 1607 66 | 68 | 73 | 73 | 65 |64 80 | 69 68 | 81 68 66 68 60 73|72 68 66 71|72 67 68 67 68 70| 74 66 | 69 67 69 | * 73 67 67 75 75 81| 68 74 | * |87
72.1n meinem Amt arbeiten wir konsequent daran, vermeidbare Kosten zu reduzieren. ** +2 | 74 [ 62| 60 | 67 |62 | 64 | 64| 66 | 67 | 72 | 64 65 | 78 |64 62 63 66 68 | 68 65 | 62| 68 | 70 [ 64 64 62 65 65| 68 | 63 | 67 [ 64 65 | * 69 | 64 62 68 73 74 | 64 66 | * | 87
* |70 | 64 |62 | 67 | 63 | 72 | 66 | 66 | 65 | 77 | 67 64 | 72 65 63 65 66 66 | 67 65 63 67 | 69 64 65 64 65 65| 68 64 | 65 64 66 | * 66 64 65 69 68 72| 65 63| * |81
76.In meinem Amt wird die Digitalisierung geférdert. * |80 | 74| 73| 78 | 74 |82 | 77 | 73 | 65|81 | 75 73 |83 70 67 74 77 80 | 80 76 68 74 |72 70 71 71 76 79| 76 73 |78 72 75 | * 77 75 73 73 70 82 | 74 77 | 74|01
77. Ich bin geniigend Gber die Di in meinem Amt informiert. + |74 |66 |62 72 | 67 | 74 | 67 | 68 | 60 | 81 | 70 66 | 76 65 [64 68 70 72 | 72 69 |64 68 | 68 |64 67 67 68 71| 72 66 | 68 66 69 | * 69 66 67 74 76 74| 68 67 | * |88
78. Die der Digitalisierung auf unsere Arbeit wird von meinem Amt gentigend erklart. * | 69 | 60| 56 | 67 | 63| 71 |63 | 64 | 54 | 80 | 65 61 | 76 |61 60 63 64 66 | 66 |64 61 66| 67 61 62 61 63 65| 66 | 62 | 66 | 62 64 | * 66 |62 62 66 69 74 | 64 60| * |85
79. Die Verd welche die DI in meinem Amt mit sich bringen, kann ich aktiv « |55 8 53 | 51 | 51 69 |50 8 56 54 - 50 56 ~ (73
80. Ioh fiihle mich den | welche die Di in meinem mitsichbringt. | 77 %+ |82 |80 |77 |78 |72 |81 |77 |79 |73 @M 78 77 |81 83 s 77 75 73|74 76 8 83|83 8 8 78 76 71|76 78 |74 77 78 | * 78 76 79 8 76 81|78 71|84 |93
i:ﬂ:‘é’:ﬁ'{”ﬁe‘x::n':“a'“e Aus- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der Digitalisierung stehen mir innerhalb des | gg . | g0 | 59 | 64 | 60 | 61 | 72 |64 | 62 | 58 | 65 | 63 62 | 69 67 62 63 62 62|63 62 63 67|69 68 64 62 60 62| 62 63 |63 62 63| * 64 61 63 62 64 73|63 59| * |85
68 66 +2 | 70 | 70 | 71 | 65 | 66 | 71 | 72 | 72 | 60 | 76 | 70 67 | 75 67 65 70 69 71 |70 69 66 69 | 73 68 69 66 68 70 | 75 66 | 69 67 69 | * 71 67 68 76 72 73 | 68 67 | * | 87
74. In meinem Team werden die ermutist, Ideen und anzuregen. 7471 +3 | 79 | 75 | 78 [ 70 | 72 | 78 | 77 | 78 | 66 | 83 | 76 73 | 77 73 73 77 74 76 |75 75 73 73 |80 75 75 72 74 75| 82 72 |74 74 75 | * 73 72 75 83 79 75| 75 73| * |92
75. Innovation nimmt in meinem Team einen hohen Stellenwert in. 62 60 +2 | 61|63 65 |59 |60 |62 67 |66 |62 70 | 64 60 | 75 (61 58 62 68 66 | 65 |63 58 66 | 66 |60 62 59 62 65| 68 1 60 | 63 60 63 | * 68 [ 61 60 69 (63 73 |62 6L * |83
Vielfalt 74 72 +2 UM 74 |68 | 69 | 73 | 78 | 77 | 74 | 72 | 80 | 80 69 | 79 72 71 75 75 76 | 76 75 71 76 | 74 75 74 72 73 76 | 77 73 |72 72 76 | * 74 70 75 83 81 77 | 74 73 | * |92
82. In meinem Amt sind Frauen und Ménner einander 7l =5 Bl AR sc DM so s I s 78 ss a4 M 53 B 53 84 si IO s¢ 2 s M s | s si M - s1 s1 BB 84 83 | * [100

83.In meinem Amt wird die Mehrsprachigkeit bewusst gefordert (z. B. im Rahmen von Stellenbesetzungen, Sprachkursen [~ om0 IREAE L T T CIEEEE TR S o s Tse 60 | 62 63 63 62 o2 o7 | 65 | o2 | 59 &2 64| + o5 o1 ea 72 o7 56| es 63| |8
oder der Aufgabenerledigung in der bevorzugten Amtssprache).

74 74 0 74 | 77 | €3 | 73 | 72 | 77 | 76 | 76 | 74 | 83 75 74 N 75 74 74 74 75 |15 74 74 79 |82 76 75 74 72 74 | 76 73 | 81 73 75 * 77713 74 718 76 W 74 74 | * | 92

100. Meine Anliegen werden von der/dem ichen kompetent bearbeitet, 7675 +1 | 75 | 78 | 66 | 75 | 73 | 78 | 77 | 77 | 75 76 75 MW 76 75 75 75 76 |77 75 75 79 |82 77 76 75 74 75| 78 75 |81 74 76 | * 76 74 76 79 76 RS 76 75 | * | 03
;:;lj]gr‘:;:::_e””"g“"'m“'e meines Amtes entspricht meinen 73 73 o |73|76|62|72| 71|76 |75 |76|73|83| 74 73 WEEM 75 73 73 73 74|74 73 73 79|88 75 74 73 71 73|75 73 |8 72 74 |* 77 72 73 76 75 KM 73 73| * |92
6 =+ + |60 | 62|53 59| 65 66 | 63| 64| 60| 61| 63 61 |79 62 58 61 64 66| 65 63 68 71 |68 60 61 59 61 66 | 64 61 | 63 68 65 | * 70 | 64 657 60 63 78 | 62 62| * |84
94. Die Werte des Arbeitgeberversprechens sind mir geniigend bekannt (z. B. Wir sind mittendrin. Wir bieten cine riesige | o, + lssle2lss| 50| 6| colealeslssleol o2 o076 62 57 61 o5 65|65 les 57 70|67 lsa e so i oo |ea et et 57 65 | + 70 s |57 61 e 75 |e2 e + |ss
Vielfalt an sinnstiftenden und herausfordernden Aufgaben am Puls der Politik).
95. Die Werte des Arbeitgeberversprechens sind glaubwirdi. 60 * + [ 7269606568 717368 69 69 |83 69 68 69 68 70
Company 72 69 +3 | 78 | 72 | 65 | 70 | 68 | 75 | 77 | 75 72 72 [83 73 73 72 71 73
85. Der Kanton Bern steht hinter seinen Mi 7370 +3 |79 |72 | 66 | 71| 68 | 77 | 78 | 76 7373 |84 714 73 13 71274
86. Der Kanton Bern nimmt seine emst. 72 60 +3 | 78 | 71 [l64| 70 | 67 | 74 | 77 | 73 72 72 |83 73 12 72 70 712
84. Der Kanton Bern it ein atirakiver Arbeitgeber. ** 7775 +2 | 75|76 | 75| 75 | 75 | 79 | 80 | 79 771 F 77_78 71176 78
8. Ich fiihle mich mit meinem Amt sehr verbunden.** 73 74 4 |76 |71 |64 72 [ 72 | 75 | 75 | 77 76 72 |71 66 7174 76 78
78 75 +3 | 81| 79 | 74 | 75 | 71 | 81 | 80 | 80 78 78 |81 80 80 78 76 77
50. Bei gesundheitlichen fihle ich mich von meiner/m i 84 81 +3 82 | 83 | 77 M s | 8 83 I 81 s4
96. Meine Gesundheit wird durch meine Arbeit nicht beeintréchtigt. 73 70 +3 |74 [ 75|67 |70 67 |78 |74 75 72 74 |76 75 75 13 711712
ss Tl 2 |4 |84 81|83 82836382 83 83 | 75 82 84
98.Im inen ist meine korperli sehr sut. ss WCN 1 JFCIMEH s2 | 83 | 83 | 84 | 83 | 83 83 84 | 51 IS
99.1m ist meine sehr gut. s> WPEM 3 |83 |83 81|82 81828382 82 82 | 70 79 82
97. Aus gesundheitiicher Sicht werde ich meine jetzige Tatigkeit auch in zwel Jahren noch ausiiben knnen.** 57 57 KM s> =0 IEW 5 DM 0 86 ss 87 87 8 8 8

36. Ich kann mir gut vorstellen, meinen Broarbeitsplatz mit einer Kollegin/einem Kollegen zu teilen, sofern die
0, u & Arbeiten im Homeoffice oder mobiler Arbeit besteht.
37. Ich kann mir gut vorstellen, auf einen fixen Biroarbeitsplatz zu verzichten, sofern mein Amt ein neues

Arbeitsplatzkonzept fiir das Arbeiten vor Ort einfiihren wiirde (z.B. frei wéhibare Standardarbeitsplétze, ruhige Zonen, C 51 50 | 53 61 73 | 56 [E
usw.).

Angenommen der Kanton Bern wirde in i auden fir alle allgemein

B (sog. Coworki atze) zur Verfiigung stellen. ... oo 51 W 51 6 69 53 50 [

38. Ich kann mir gut vorstellen, dieses Angebot assig oder bei Bedarf zu nutzen.

Homeoffice - 39. Wahien Sie diejenige Aussage, die am ehesten auf Sie zutrifft:
(Verteilung der Antworten in Prozent)
Homeoffice / mobiles Arbeiten ist moglich und ich nutze es regelméssig oder zumindest gelegentlich. | 65 *  * | 63 | 75 | 68 [ 66 | 37 | 83 | 62 | 59 [ 60 | 88 | 60 69 |10 66 71 71 60 57 |58 65 70 47 |66 68 69 70 68 55| 67 64 |53 72 61 | * 27 55 81 8 70 10| 66 56 | * | *
Homeoffice / mobiles Arbeiten wéire von der Aufgabe und vom Arbeitgeber her mdglich, ich nutze es aber nicht bzw. o113l 6
méchte es nicht nutzen.
Homeoffice / mobiles Arbeiten wére von der Aufgabe her mdglich, wurde aber nichterlaubt. | 4 ~* * |6 |3 |o |8 |7 |1|3|3|7|4|3 5 |2 8 5 5 3 1|2 4 5 152 5 3 4 5 2|3 5|8 4 4 |[* 8 6 2 0 1 25| 4 5 |=*|=*
Homeoffice / mobiles Arbeiten ist aufgrund meiner Arbei nicht moglich. | 18 % * 6 2

14 10 14 15 10 10 14 14 | 14 13 10 16 | 12 11 10 9 11 19 13 12 17 9 14 * 8 12 12 14 17 15 | 12 17 * *

HO 1. Es fallt mir im Homeoffice deutlich schwerer, Beruf und Privatieben zu trennen.

78 * *
(Frage mit Fir die wurden die Resultate )
HO 2. Ich erhalte auch beim Arbeiten im Homeoffice / beim mobilen Arbeiten geniigend Unterstiitzung von meiner / @ | .
meinem
HO 3. Die mit anderen i in meinem Arbei ioniert auch im Homeoffice / beim  [SRAN .
mobilen Arbeiten gut. =
Demographischer Wandel - 102. Wenn ich heute an das Ende meines Berufslebens denke, mochte ich...
(Verteilung der Antworten in Prozent)
... meine it vor der beenden. | 42 42 0 40 38
.. bis zur Pensionierungsgrenze arbeiten. | 48 50 -2 47 | 54 43 51
... Uber die Pensionierungsgrenze hinaus arbeiten. | 9 8 +1 13] 9 8 11
Bei den dargesteliten Werten handelt s sich um Punktwerte Ein Thema besteht aus verschiedenen thematisch Der Benchmark extern zeigt fiir vergleichbare Fragen den Mittelwert
zwischen 0 und 100 (Mittelwert). Sie weisen den Grad der zusammengefassten Fragen. aus den Personalbefragungen von SBB, Post und Bundesverwaltung
Zustimmung aus. (Befragungen 2022 oder 2021). Aufgrund unterschiediicher
*  Nichtausweisbar. kann sich der Benchmark aus den Werten von
- Hohe positive Beurteilung *%  Diese Frage fliesst nicht in die Berechnung des einem, zwei oder aus allen drei Unternehmen zusammensetzen.
(absolute Beurteilung von 85 oder mehr). Themas ein
: Der Topwert ist eine interne Vergleichsgrosse. Der Topwert zeigt den
:] Mittlere positive Beurteilung Mittelwert derjenigen Halfte der teilnehmenden Mitarbeitenden
(absolute Beurteilung von 65 bis 84). Die Spalte Veranderung ggti. 2019 zeigt die im halb d Bern), welche die Fragen und
Vergleich mit der Personalbefragung aus dem Jahr 2019 Thomen besser bewertet hatals die anders Halfte dor
Geringe positive Beurteilung (eine positive Zahl bedeutet eine Zunahme, eine negative teilnehmenden Mitarbeitenden
(absolute Beurteilung von 50 bis 64). Zahl eine Abnahme um den entsprechenden Punktwert). .

I e bis hohe nogate Geursiung

(absolute Beurteilung von weniger als 50).

empiricon



