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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Fihrungsfunktionen — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Wissenschaftliche Mitarbeitende und Sachbearbeitende — Uberarbeitete Richtpositionsum-
schreibungen

Verwaltungsmitarbeitende — lberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Finanzen und Controlling — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Personalwesen — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Informatik (geméass ICT Rollen-Modell) — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Informatik (alte Funktionen) — wird gestrichen

Expertinnen und Experten / Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter Taxation Steuerver-
waltung— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Revisorinnen und Revisoren— (berarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Bibliothekspersonal— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Schulverwaltung — wird gestrichen

positionsumschreibungen

Ubersetzerinnen und Ubersetzer / Terminologinnen und Terminologen — Uberarbeitete Richt-

Zivilstandsbeamtinnen/Zivilstandsbeamte — wird gestrichen

Justiz— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Polizei — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Geistliche — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Padagogische Hochschule (PH) — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Lehrkréfte / Beratung Landwirtschaft und Hauswirtschaft — Uberarbeitete Richtpositionsum-
schreibungen

Technisches Personal — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Handwerkliches Personal — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Hotelleriepersonal — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Personal Strassenunterhalt — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Hauswartinnen und Hauswarte — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen
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Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Mitarbeitende Landwirtschaft— wird gestrichen

Verkehrsexpertinnen und Verkehrsexperten— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Mitarbeitende Landwirtschaft— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Mitarbeitende Abteilung Naturférderung— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Mitarbeitende Jagdinspektorat— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Mitarbeitende Fischereiinspektorat— Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Projektleitende — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen

Fachspezialistinnen und Fachspezialisten — Uberarbeitete Richtpositionsumschreibungen
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Schulinspektorinnen und Schulinspektoren

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

24

Schulinspektor(in)

Beratung und kantonale Aufsicht Uiber die 6ffentlichen Kinder-
garten, die 6ffentlichen und privaten Schulen, den Privatunter-
richt der Primarstufe und der Sekundarstufe I, die Sonderschu-
len und Schulheime gemass Artikel 9 der Verordnung Uber das
Schulinspektorat. Férderung des Schulbetriebs in strukturellen,
administrativen, personellen und padagogischen Bereichen.
Beratung von Schulen, Kindergérten, Behdrden und Eltern.
Padagogische Grundausbildung; Unterrichts-, Organisations-
und Fuhrungserfahrung.

3113
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Justizvollzug

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

27

Direktor(in) Anstalt |

Direktor(in) Erwachsenenanstalt im Straf- und Massnahmen-
vollzug, grosser oder mittlerer, komplexer Betrieb.

3055

26

Direktor(in) Anstalt I

Direktor(in) Jugendheim im Straf- und Massnahmenvollzug,
mittlerer, komplexer Betrieb.

3071

25

Direktor(in) Anstalt Il

Direktor(in) Jugendheim im Straf- und Massnahmenvollzug,
kleiner, komplexer Betrieb.

3090

24

Gefangnisleiter(in) |

Leiter(in) Regionalgefangnis; grosser, komplexer Betrieb.

3854

23

Gefangnisleiter(in) 11

Leiter(in) Regionalgefangnis, mittlerer, komplexer Betrieb.

3855

23

Bereichsleiter(in) | Anstalt

Bereichsleitung Betreuung/Vollzug/Betrieb/Landwirtschaft ei-
ner Erwachsenenanstalt.

3122

22

Gefangnisleiter(in) 111

Leiter(in) Regionalgefangnis, kleiner, komplexer Betrieb.

3856

22

Bereichsleiter(in) Il Anstalt

Wie Bereichsleiter(in) | Anstalt (23), jedoch eingeschrankte
Verantwortung beziglich Stellvertretung. ODER wie Bereichs-
leiter Anstalt | (23) jedoch in Jugendheim.

3153

21

Bereichsleiter(in) Il Anstalt

Wie Bereichsleiter | Anstalt (23), jedoch in Jugendheim mit
eingeschrénkter Verantwortung beziglich Stellvertretung.

3179

20

Dienstchef(in) | Anstalt

Leitung eines grossen oder mittleren, komplexen Dienstes
(Abteilung) im Betreuungsbereich mit integrierten Sozial-
dienstaufgaben

3208

19

Dienstchef(in) 1l Anstalt

Wie Dienstchef(in) | Anstalt (20), jedoch ohne Sozialdienstauf-
gaben.

3235

18

Dienstchef(in) 11l Anstalt

Padagogische, personelle und organisatorische Leitung einer
mittleren oder kleinen Abteilung mit integrierten Sozialdienst-
aufgaben in Jugendheim. ODER Leitung einer grossen oder
mittleren Wohngruppe im Betreuungsbereich. ODER Perso-
nelle und fachliche Leitung eines Ateliers/einer Werkstatt/ei-
nes Gewerbebereichs mit besonderen Anforderungen bezlg-
lich Komplexitat der zu erflllenden Aufgaben und/oder der
Selbstandigkeit und Verantwortung.

3857

18

Soziotherapeut(in) Vollzugs-
einrichtung

Bezugspersonenarbeit mit Eingewiesenen. Unterstiitzung, Be-
ratung und Kontrolle der Eingewiesenen bei der Erreichung
der Vollzugsziele. Externe Vernetzung, Erschliessung von
Sachhilfe, Berichterstattung. Herausfordernde Betreuungs-
und Beratungsaufgaben und/oder interdisziplinare Fallfih-
rung. Alltagsfihrung einer Wohngruppe. Diplom in Sozialarbeit
oder Sozialpadagogik FH/HF oder Hochschulabschluss

(bspw. Psychologie).

3637

17

Dienstchef(in) IV

Anstalt

Wie Dienstchef(in) Il Anstalt (18), jedoch eingeschrankte Lei-
tungsfunktion. ODER kleine Wohngruppe. ODER tiefere An-
forderungen beziglich Komplexitat.

3858

17

Leiter(in) Arbeit und Beschéafti-
gung

Personelle und fachliche Leitung eines grossen oder mehrerer
kleinerer Arbeitsbereiche. Organisation, Akquisition und Ein-
satzplanung sowie Ausbildung, Arbeitsanleitung und Uberwa-
chung von Eingewiesenen oder Jugendlichen. Fachspezifi-
sche Berufsausbildung mit abgeschlossener Zusatzausbildung
(bspw. Berufsbildung, Betriebsleitung).

3859

16

Mitarbeiter(in) Arbeit und Be-
schéaftigung |

Fachliche Leitung mehrerer Arbeitsgruppen oder Arbeitsberei-
che; Beschéftigung und/oder Arbeitsanleitung und Arbeits-
Uberwachung von Eingewiesenen oder Jugendlichen. Organi-
sieren und Uberwachen des Arbeitsablaufs, Mithilfe bei Akqui-
sition, Kunden- und Lieferantenpflege. Fachspezifische Be-
rufsausbildung mit Zusatzausbildung (bspw. dipl. Arbeitsa-
goge/Arbeitsagogin) oder gleichwertige Ausbildung. Zusatz-
ausbildung SAZ bei Bedarf.

3860

16

Betreuer(in) | a

Wie Betreuer(in) I, aber in besonders anspruchsvollen Berei-
chen und/oder belastenden Kontakten, bspw. in Hochsicher-
heit, Integration, sozialtherapeutischen Gruppen.

3861

16

Betreuer(in) Gruppenleiter(in)

Gruppenleiter(in) in der Betreuung im Straf- und Massnah-
menvollzug einer kleineren oder mittleren Einheit ohne inte-
grierten Sozialdienst. Fachspezifische Ausbildung (bspw. SAZ
oder vergleichbare Zusatzausbildung)

3322

7122



Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Justizvollzug

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

15

Mitarbeiter(in) Arbeit und Be-
schéaftigung Il

Fachliche Leitung einer Arbeitsgruppe. Beschaftigung und/o-
der Arbeitsanleitung von Eingewiesenen oder Jugendlichen
(ohne Ausbildungsauftrag). Organisieren, tiberwachen und
terminieren des Arbeitsablaufs, Mithilfe bei Akquisition. Fach-
spezifische Berufsausbildung mit Zusatzausbildung oder
gleichwertige Ausbildung ODER Arbeitsagoge/Arbeitsagogin
in Ausbildung. Zusatzausbildung SAZ bei Bedarf.

3862

15

Betreuer(in) |

Betreuer(in) als Teammitarbeiter(in). Mit integrierten Sozial-
dienstaufgaben. Mit fachspezifischer Ausbildung (SAZ oder
gleichwertige Ausbildung).

3354

14

Betreuer(in) Il

Wie Betreuer(in) | (15), jedoch ohne integrierte Sozialdienst-
aufgaben ODER ohne einschlagige Ausbildung.

3378

13

Betreuer(in) 111

Wie Betreuer(in) | (15), jedoch ohne integrierte Sozialdienst-
aufgaben und ohne einschlégige Aushildung.

3404

13

Mitarbeiter(in) Sicherheits-
dienst

Mitarbeiter(in) im Sicherheitsdienst des Straf- und Massnah-
menvollzugs. Zeitzuschlag fur Nachtdienst, Nachtdienstzulage
integriert.

3412
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Arzteschaft

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

28

Chefarzt, -arztin

Fachliche und administrative Leitung einer universitaren In-
stitution mit mindestens 10 akademischen Mitarbeitenden.

3027

26

Leitende(r) Arzt, Arztin

Leitung eines medizinischen Teilgebiets an einer université-
ren Institution mit spezieller Lehr- und Fihrungsfunktion; mit
Habilitation.

3075

25

Oberarzt, -arztin |

Arztliche Leitung einer oder mehrerer Abteilungen mit meh-
reren direkt unterstellten Assistenzérzten, -arztinnen und/o-
der speziellen Aufgaben in Lehre und Forschung; mit FMH-
Titel.

3100

24

Oberarzt, -arztin Il

Arztliche Leitung einer Abteilung mit direkt unterstellten As-
sistenzdarzten, -arztinnen. Selbstandige Leitung einer
Sprechstunde. Mit FMH-Titel.

3112

23

Stv. Oberarzt, -arztin

Wie Assistenzarzt, -arztin | (21), vertritt zudem standig den,
die Oberarzt,-arztin mit mehreren Assistenzarzten,
-arztinnen oder in der Leitung einer Spezialsprechstunde;
mit FMH-Titel oder kurz davor.

3145

21

Assistenzarzt, -arztin |

Dienstarztstelle in FMH-Ausbildung. Behandlungsauftrag in
einer universitaren Institution mit Dienstleistungsauftrag, in
einer Sprechstunde oder im Notfalldienst wahrend 24 Stun-
den fir die gesamte Klinik

3178

20

Assistenzarzt, -arztin Il

Wie Assistenzarztin, -arzt lll, jedoch mit Qualifikationserfor-
dernis Doktorat

3204

19

Assistenzarzt, -arztin Il|

Arzt, Arztin mit Tatigkeit an universitarer Institution vorwie-
gend im Bereich Lehre und Forschung ODER Behandlungs-
auftrag. Qualifikationserfordernis: Staatsexamen

3231

18

Assistenzarzt /-arztin IV

Arzt, Arztin mit Tatigkeit an universitarer Institution im Be-
reich Lehre und Forschung. Qualifikationserfordernis: Master

3621
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Pflegepersonal

GK [ Funktionsbezeichnung Beschreibung Code
18 Dipl. Pflegefachfrau(-mann), Stationsleitung mit Ausbildungsauftrag in allen Disziplinen, 3284
Stationsleiter(in) Pflegeteamgrésse: ca. funf bis 13 Mitarbeitende je nach Stati-
onsauftrag.
17 Dipl. Pflegefachfrau(-mann), Stellvertretung der Stationsleitung und Verantwortung fur 3317
Stv. Stationsleiter(in) Schulerbetreuung; ca. 5 bis 13 Mitarbeitende und Schuler(in-
nen).
16 Dipl. Pflegefachfrau(-mann), Gruppenleiter(in) ODER dipl. Pflegefachfrau(-mann) mit Zu- 3326
Gruppenleiter(in) satzaufgaben, Gruppengriésse zwei bis vier Mitarbeitende so-
wie bis zwei Schiler(innen) ODER Study Nurse
mit Zusatzaufgaben und/oder Leitungsfunktion: Gruppen-
grésse zwei his vier Mitarbeitende
15 Dipl. Pflegefachfrau(-mann) Krankenpflege in komplexen Pflegesituationen mit hoher An- 3356
forderung in allen Disziplinen ODER Study Nurse: Mitbetreu-
ung klinischer Studien, Aufgaben in Lehre und Forschung
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Tierpflege

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

14

Leitende(r) Tiermedizinische(r)
Praxisassistent(in)

Fuhrungsaufgabe im Bereich Personalplanung, Personalauf-
sicht, organisatorische und planende Aufgaben, Spezialaufga-
ben im Bereich Tierpatientenbetreuung. Kontroll- und Auf-
sichtsaufgaben.

3636

14

Leitende(r) Tierpfleger(in)

Fuhrungsaufgabe im Bereich Personalplanung, Personalauf-
sicht, organisatorische und planende Aufgaben, Spezialaufga-
ben im Bereich Tierpatientenbetreuung. Kontroll- und Auf-
sichtsaufgaben.

3390

12

Tiermedizinische(r) Praxisas-
sistent(in) |

Wie Tiermedizinische(r) Praxisassistent(in) Il (11), zuséatzlich
Fuhrungsverantwortung gegentber tiermedizinischen Praxi-
sassistent(inn)en Il mehrerer, parallel laufender Sprechstun-
den.

3435

11

Tiermedizinische(r) Praxisas-
sistent(in) Il

Mithilfe bei Untersuchungen, Operationen und postoperativer
Betreuung von Tierpatienten. Narkosetiberwachung, Verant-
wortung fur Instrumente, Sprechstundenorganisation. Infusio-
nen, Blutenthahmen, Medikamenteneinkauf. Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten. Betreuung und Mithilfe bei der Behand-
lung von schwerkranken Tierpatienten auf der Intensivstation
inklusive Administration von Medikamenten.

3461

10

Tierpfleger(in) |

Stv. leitende(-r) Tierpfleger(in), Assistenz bei Operationen,
einfache Behandlungen und Pflege von Tieren. Vorbereitung
von Tierpatienten fur Untersuchungen.

3471

Tierpfleger(in) 1l

Mithilfe bei Operationen, Réntgen und Tierpatientenbetreu-
ung. Fittern, Misten und Pflegen der Tierpatienten, Hilfe bei
tierarztlichen Behandlungen.

3490
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Psychologinnen und Psychologen / Erziehungsberaterinnen und Erziehungsberater

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

25

Leitende(r) Psychologe, Psy-
chologin la

Habilitierte(r) Psychologe, Psychologin mit Leitung eines psy-
chologischen Dienstes an einer Universitatsklinik (ca. funf
Stellen).

3098

24

Leitende(r) Psychologe, Psy-
chologin |

Psychologe, Psychologin mit Leitung eines grésseren psycho-
logischen Dienstes einer kantonalen Klinik (mehr als funf Stel-
len). ODER Leiter(in) einer Erziehungsberatungsstelle.

3109

23

Leitende(r) Psychologe, Psy-
chologin 11

Psychologe, Psychologin mit Leitung eines kleineren psycho-
logischen Dienstes einer kantonalen Klinik (bis fiinf Stellen)
mit besonderer Ausbildungsfunktion z.B. im Rahmen einer
Therapieausbildung. 1.d.R. Dr. phil, ODER Stv. Leiter(in) einer
Erziehungsberatungsstelle.

3134

23

Psychologe, Psychologin la

Psychologe, Psychologin ODER Erziehungsberater(in) mit
Diplom in Erziehungsberatung-Schulpsychologie und post-
gradualer psychotherapeutischer Weiterbildung. Wie Psycho-
loge, Psychologin |, jedoch selbstandige Bearbeitung beson-
ders komplexer Aufgabenstellungen (Beratung, Diagnostik,
Therapie, Krisenintervention), Leitung interdisziplinérer Zu-
sammenarbeit. Zu einem wesentlichen Teil psychotherapeu-
tisch tatig.

3715

22

Psychologe, Psychologin |

Psychologe, Psychologin mit selbstandiger Forschung und be-
sonderer Ausbildungsfunktion z.B. im Rahmen von Postgradu-
ate, Therapiekonzeption, etc. Dr. phil, ODER mit anerkannter
Therapieausbildung (lic. phil. oder Dr. phil.) mit abgeschlosse-
ner Psychotherapieausbildung und staatlicher Praxisbewilli-
gung oder Anerkennung durch die Berufsverbande (FSP,
SBAP, SPV) und eigenverantwortlicher Patient(inn)enbetreu-
ung (Psychotherapie), ODER Erziehungsberater(in) mit Dip-
lom in Erziehungsberatung-Schul-psychologie ohne zusatzli-
che Spezialausbildung. ODER Berufsberater(in) mit vom Bund
anerkanntem Abschluss als Berufs-, Studien- und Laufbahn-
berater(in).

3167

21

Psychologe, Psychologin I

Psychologe, Psychologin mit selbstandiger Bearbeitung von
wissenschaftlichen Fragestellungen und/oder Patient-(inn)en-
betreuung (Psychotherapie), lic. phil., jedoch ohne staatliche
Praxisbewilligung oder Anerkennung durch die Berufsver-
bénde (FSP, SBAP, SPV), ODER Psychologe, Psychologin in
Ausbildung zum vom Bund anerkannten Abschluss als Berufs-
, Studien- und Laufbahnberater(in).

3195

20

Diplompsychologe, -psycholo-
gin |

Psychologe, Psychologin mit nichtuniversitarer Ausbildung
(Absolvent(in) einer Fachausbildung, z.B. IAP, mit Zusatzaus-
bildung). Selbstandige Abklarung von delinquenten Jugendli-
chen und schwierigen Familiensystemen zu Handen des Ge-
richts und selbstandige therapeutische oder padagogische Kii-
ent(inn)enbetreuung.

3210

20

Psychologe, Psychologin 111

Psychologe, Psychologin mit wissenschaftlichen Aufgaben
und / oder Patient(inn)enbetreuung (Psychotherapie) unter
Supervision, Lic. phil., ODER Erziehungsberater(in) mit Hoch-
schulabschluss ohne postgraduale Zusatz- oder Spezialaus-
bildung.

3224

19

Diplompsychologe, -psycholo-
ginll

Psychologe, Psychologin wie Diplompsychologe,-psycho-login
IV (17), mit eigenverantwortlicher Patient(inn)enbe-treuung
(Absolvent, Psychologin einer Fachausbildung z.B. IAP, mit
Zusatzausbildung)

3237

19

Psychologe, Psychologin IV

Psychologe, Psychologin mit selbstandiger Bearbeitung von
wissenschaftlichen Fragestellungen. Lic. phil.

3247

18

Diplompsychologe, -psycholo-
gin 11l

Psychologe, Psychologin wie Diplompsychologe,-psycho-login
IV (17), mit Patient(inn)enbetreuung unter Supervision (Absol-
vent, Psychologin einer Fachausbildung z.B. IAP)

3262

17

Diplompsychologe, -psycholo-
gin IV

Psychologe, Psychologin mit delegierten Aufgaben, methodi-
sches Inventar auf dem Niveau einer Fachausbildung (Absol-
vent einer Fachausbildung z.B. 1AP).

3298
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

20

Sozialarbeiter(in) la

Leitung eines grosseren Sozialdienstes mit komplexen Fuh-
rungsaufgaben und erschwerten Arbeitsbedingungen ODER
Sozialarbeiter/-in in einem Fachgebiet mit sehr hohen Anforde-
rungen und weitgehenden Entscheidkompetenzen, z.B. Sozial-
arbeiter/-in Jugendanwaltschaft.

3226

20

Sozialarbeiter(in)-Thera-
peut(in)

Sozialarbeiter(in) mit Zusatzausbildung in Familien- und / oder
Eheberatung.

3227

19

Sozialarbeiter(in) |

Sozialarbeiter(in) mit Leitungsaufgaben. Vorgesetzte(r) eines
Sozialdienstes oder Arbeitsteams ODER Alleinverantwortung,
wie z.B. Pflegekinderaufsicht, vormundschaftliche Aufgaben
usw.

3249

18

Sozialarbeiter(in) 1l

Dipl. Sozialarbeiter(in) mit Alleinverantwortung (einfache Stel-
lenleitung) und mit schwierigen Beratungs- und Betreuungs-
aufgaben.

3282

17

Sozialarbeiter(in) 111

Dipl. Sozialarbeiter(in) mit Beratungs- und Betreuungsaufga-
ben. Projektbearbeitung, Organisations- und Koordinationsauf-
gaben.

3312

16

Sozialarbeiter(in) 1V

Sozialarbeiter(in) ohne Diplom. Ausbildung in verwandten Be-
rufen, wie z.B. dipl. Schwester, Pfleger oder Berufslehre mit
langerer Erfahrung im Sozialwesen.

3346
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

23

Leitende(r) Sozialpadagoge, -
padagogin |

Padagogische Leitung / Erziehungsleitung eines grosseren

Teilbereichs (Wohnheim, Internat mit ca. 10 Wohngruppen)

mit Funktionen in der Gesamtleitung und / oder Stv. der Ge-
samtleitung.

3135

20

Leitende(r) Sozialpadagoge, -
padagogin Il

Padagogische Leitung / Erziehungsleitung eines Teilbe-
reichs einer Institution; bis vier Wohngruppen. Mit Funktio-
nen in der Gesamtleitung und / oder Stv. der Gesamtleitung.

3217

19

Sozialpadagoge, -padagogin |

Gruppenleiter(in) wie Sozialpadagoge, -padagogin 1l (18) je-
doch mit anspruchsvollen zusétzliche Funktionen (z.B. Ge-
sundheitsdienst) fir einen ganzen Bereich der Schule bzw.
des Internats.

3250

18

Sozialpadagoge, -padagogin Il

Gruppenleiter(in) einer Aussenwohngruppe mit unterstellten
Mitarbeitenden.Mit Weisungskompetenzen in betrieblichem
und padagogischem Bereich.

3283

17

Sozialpadagoge, -padagogin Il

Gruppenleiter(in) mit unterstellten Mitarbeitenden. Mit Wei-
sungskompetenzen in betrieblichem und padagogischem
Bereich, ODER wie Sozialpadagoge, -padagogin 1V, jedoch
in Institutionen mit besonders hohen Belastungen, z.B. in
Jugendheimen.

3313

16

Sozialpadagoge, -padagogin IV

Mitarbeiter(in) in Gruppe mit Teamleitung oder Koordina-
tor(in). Mitarbeit im Gruppendienst oder beim Mittagstisch.
Verantwortung, Betreuung, Erziehung, Beobachtung von
sechs bis acht Kindern einer Gruppe in Zusammenarbeit mit
anderen Mitarbeitenden.

3347

15

Sozialpadagoge, -padagogin V

Wie Sozialpadagoge, -padagogin 1V (16), jedoch ohne
Teamleitung. Der Gruppenleitung unterstellt.

3369

13

Miterzieher(in) |

Wie Miterzieher(in) Il, jedoch mit besonderen Aufgaben:
Gruppenleiter(in), Koordinator(in)

3413

12

Miterzieher(in) Il

Miterzieher(-in) mit Berufsausbildung, jedoch ohne sozialpa-
dagogische Ausbildung. Sozialpadagog(inn)en in berufsbe-
gleitender Ausbildung im 3. und 4. Ausbildungsjahr.

3437

11

Miterzieher(in) I

Miterzieher(-in) mit Berufsausbildung, jedoch ohne sozialpa-
dagogische Ausbildung. Sozialpddagog(inn)en in berufsbe-
gleitender Ausbildung im 1. und 2. Ausbildungsjahr.

3455

Miterzieher(in) IV

Mitarbeiter(in) ohne Berufsausbildung jedoch Erfahrung in
Erziehungs- und Betreuungsarbeit. Betreuungsaufgaben im
Gruppendienst (z.B. Mittagstischbetreuung, Nachtdienstab-
I6sung, Aushilfe auf Gruppe).

3500
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Mitarbeitende Kindertagesstatte

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

15

Leiter(in) Kindertagesstatte

Leitung einer mittelgrossen Kindertagesstatte (rund 26 bis
35 eingeschriebene Kinder), mit bis zu funf direkt unterstell-
ten Mitarbeitenden (inkl. Praktikant(inn)en). Gesamtverant-
wortung fur die Sicherheit der anvertrauten Kinder, den Be-
trieb allgemein und die Praktikant(inn)en-Ausbildung. Fach-
frau(-mann) Betreuung mit Fachrichtung Kinderbetreuung,
mehrjahrige Berufserfahrung, ev. Zusatzausbildung als Lei-
ter(in) Kindertagesstatte.

3362

11

Fachfrau(-mann) Betreuung

Betreuung einer Gruppe von vier bis acht Kindern (Saug-
linge und Kinder bis 6jahrig). Verantwortlich fiir fach- und al-
tersgerechte, geistige und korperliche Erziehung und Férde-
rung der Kinder in ihrer Entwicklung, Fachfrau(-mann) Be-
treuung mit Fachrichtung Kinderbetreuung.

3452

Mitarbeiter(in) Kindertagesstatte

Unterstitzen die ausgebildeten Mitarbeitenden bei deren
Aufgabenerfiillung (keine spezifische Ausbildung notwen-

dig).

3484
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Zahnpflegepersonal

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

16

Unterrichtsassistent(in) Dental-
hygiene

Patient(inn)enbetreuung: Befundaufnahme (inkl. Rontgen),
Risikobewertung, Behandlungsplanung, Behandlung, Fiih-
ren der Krankengeschichte.

Unterrichtsassistenz: Selbstandige Unterrichtsplanung und
Durchfuhrung des Propadeutischen und Klinischen Unter-
richts inkl. Beurteilung und Testaterteilung.

Weitere Arbeiten wie Betreuung von DH-Praktikant/innen,
Materialeinkauf und -verwaltung, Mitarbeit bei Forschungs-
projekten. Dipl. DH mit Zusatzausbildung in Erwachsenenbil-
dung.

3542

15

Leitende(r) Zahntechniker(in)

Leitung, Planung und Organisation eines zahntechnischen
Laborbetriebs mit mehreren Zahntechniker(innen).

3364

13

Zahntechniker(in) |

Organisation des zahntechnischen Laborbetriebes, Herstel-
lung zahntechnischer Arbeiten im gesamten Fachbereich
der Zahntechnik fir den Klinikbetrieb. Leitung und Verant-
wortung zahntechnischer Kurse im propédeutischen Unter-
richt. Herstellung zahntechnischer Arbeiten fur die Studen-
ten, Kostenvoranschlage, Abrechnungen; Evaluation neuer
Materialien und Geréte, technische Mitarbeit bei For-
schungsarbeiten und Weiterbildungskursen. In der Regel ho-
here Fachschule fur Zahntechnik.

3425

12

Leitende(r) Dentalassistent(in)

Wie Dentalassistent(in) I, zusatzlich Administration, Einsatz-
planung fir Dentalassistent(inn)en mehrerer Sprechstunden.

3434

12

Zahnhygieniker(in)

Arbeit an Patient(inn)en: Prophylaxe von Karies, Prophylaxe
und Therapie von Zahnbetterkrankungen (inklusive Herstel-
lung von Roéntgenbildern). Mitarbeit im Studentenunterricht.
Mithilfe bei klinischen Studien. Betreuung von Prakti-
kant(inn)en, Verantwortung iber Hygieneinstrumente und
Materialien.

3446

12

Zahntechniker(in) 11

Planung, Herstellung und Abrechnung zahntechnischer Ar-
beiten fur die Klinikbetriebe. Mitarbeit im Studentenunter-
richt, Herstellung zahntechnischer Arbeiten fur Studierende,
technische Mitarbeit bei Forschungs- und Weiterbildungskur-
sen. In der Regel eidg. Fahigkeitsausweis.

3447

11

Dentalassistent(in) |

Organisation und Verantwortung Uber Patient(inn)enwesen.
Arbeiten am, an Patient(in) wie Dentalassistent(in) Il. Zu-
satzlich Herstellung von Réntgenbildern, Mundhygiene-In-
struktion, Prophylaxe, Ausfiihrung kleinerer technischer Ar-
beiten. Mitorganisation von Student(inn)enkursen. Organisa-
tion der Ausbildung von Lernenden. In der Regel Diplomab-
schluss.

3462

10

Dentalassistent(in) Il

Assistenz bei allen zahnérztlichen Behandlungen (inkl. Vor-
bereitung chirurgischer Eingriffe), Ausbildung von Lernen-
den, Mithilfe bei klinischen Studien, Mitarbeit in Studenten-
kursen, Administration Klinikpatient(inn)en und Studenten-
kurse, Bestellung und Verwaltung von Materialien.

3472

Dentalassistent(in) Ill

Wie Dentalassistent(in) 1l, ohne Mitwirkung in der Ausbil-
dung von Lernenden und ohne Mitarbeit in klinischen Stu-
dien.

3491
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Lehrkorper Universitat

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

30

Ordentliche(r) Professor(in)

Selbstandige Vertretung eines Fachgebiets in Lehre, For-
schung und Dienstleistung. Studienplanung, Konzeption von
Studiengéngen, Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Lei-
tung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten. Leitung von
Seminar-, Lizentiats-, Diplom- und Doktorarbeiten. Experte,
Expertin in Habilitationsverfahren. Prifungsleitung, Prifungs-
experte, -expertin. Wissenschaftliche Gutachtertatigkeit. Flh-
rung eines Mitarbeiter(innen)stabs. Leitende Aufgaben Insti-
tut/Klinik, Fakultat, Universitat und anderen wissenschaftli-
chen Gremien. Betreuung der Studierenden. Offentlichkeitsar-
beit. Qualifikationserfordernis: Habilitation oder aquivalente
Qualifikation, evaluiert in Berufungs- oder Beférderungsver-
fahren. Wahl als o.P.

3012

27

Ausserordentliche(r) Profes-
sor(in)

Wie ordentliche(r) Professor(in) 30. Qualifikationserfordernis:
Habilitation oder &quivalente Qualifikation, evaluiert in Beru-
fungs- oder Beférderungsverfahren. Wahl als v.a.a.oP

3064

25

UNI Dozent(in) |

Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen der Uni-
versitat. Leitung von Forschungsprojekten und Forschungs-
gruppen. Abteilungs- oder Gruppenleitung im Dienstleistungs-
bereich. Betreuung von Seminar-, Diplom-, Bachelor-, Master-
und Doktorarbeiten. Priifungsexperte, -expertin. Leitende Auf-
gaben in der Wissenschaftsadministration. Betreuung der Stu-
dierenden.

Qualifikationserfordernis: Habilitation oder aquivalente Qualifi-
kation.

Funktionsbezeichnung gemass Anhang | PV: Dozent(in) |

3091

23

UNI Dozent(in) Il

Selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen. Leitung
von Forschungsprojekten und Forschungsgruppen. Abtei-
lungs- oder Gruppenleitung im Dienstleistungsbereich. Betreu-
ung von Seminar-, Diplom-, Bachelor-, Master- und Doktorar-
beiten. Prufungsexperte, -expertin. Aufgaben in der Wissen-
schaftsadministration. Betreuung der Studierenden. Qualifika-
tionserfordernis: Doktorat oder &quivalente Qualifikation fiir
Fachgebiete, wo i.d.R. kein Doktorat vorgesehen ist.
Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Dozent(in) Ill.

3128

22

Oberassistent(in)

Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen und eigener For-
schungsprojekte. Betreuung von Master-, Bachelor-, Diplom-
und Seminararbeiten. Durchfihrung von / oder Mitwirkung bei
Prufungen. Wissenschaftliche Betreuung der Bibliothek. Mit-
wirkung bei Dienstleistungsaufgaben. Ubernahme von erwei-
terter Fihrungsverantwortung. Spezialaufgaben in der Wis-
senschaftsadministration. Studienberatung. Qualifikationser-
fordernis: Doktorat, Qualifikationsziel: Habilitation

3165

20

Assistent(in) |

Mithilfe bei, oder Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.
Durchfuhrung eigener Forschungsprojekte. Assistenz bei Pri-
fungen. Betreuung von Master-, Bachelor-, Diplom- und Semi-
nararbeiten. Wissenschaftliche Betreuung der Bibliothek. Stu-
dienberatung. Mithilfe bei Forschungsprojekten und Dienst-
leistungsaufgaben. Dienstleistungen fiir das Institut. Qualifika-
tionserfordernis: Doktorat

3203

19

Assistent(in) Il

Wie Assistent/-in Ill, jedoch mit Qualifikationserfordernis
Staatsexamen

3230

18

Assistent(in) 111

Mithilfe bei, oder Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen. Mit-
wirkung bei Forschungsprojekten. Wissenschaftliche Betreu-
ung der Bibliothek. Assistenz bei Priifungen. Studienberatung.
Mithilfe bei Dienstleistungsaufgaben. Qualifikationserfordernis:
Master oder Lizentiat

3258

12

Hilfsassistent(in)

Mithilfe bei Lehrveranstaltungen, Mithilfe bei Forschungsarbei-
ten. Arbeit als Tutor/-in. Mitarbeit bei der wissenschaftlichen
Betreuung der Bibliothek.

Voraussetzung: i.d.R. Bachelor

3429
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Berner Fachhochschule (BFH)

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

30

Rektor(in) Berner Fachhoch-
schule (BFH)

3532

28

Departementsleiter(in) BFH

3533

28

Verwaltungsdirektor(in) BFH

3662

28

Vizerektor(in) BFH

3663

25

BFH Dozent(in) |

Umfassende und alleinige Verantwortung in der Lehre und/o-
der Weiterbildung sowie nachweisbar grosser Beitrag in der
anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung und/oder
in den Dienstleistungen fur Dritte jeweils verbunden mit Pro-
jektleitung und Drittmittelertragsziel und/oder anspruchsvollen
spezifischen Leistungsvorgaben (Nachweis von Engagement
und Erfolg in mehreren Leistungsbereichen)

ODER

Ubernahme von Fiihrungs- und Ergebnisverantwortung fiir Or-
ganisationseinheiten hoher Komplexitat. Sehr anspruchsvolle
Problemstellungen mit herausfordernden Fuhrungsaufgaben.
Operative Gesamtleitung, Organisation und Weiterentwicklung
sowie Vertretung und Reprasentation der Organisationseinheit
gegen innen und aussen.

ODER

Dozierende mit nachweisbarer ausserordentlicher Exzellenz
bezilglich Kompetenzen und Reputation.

I.d.R. Anstellung im ordentlichen Anstellungsverfahren.
Qualifikationserfordernis: Master (oder gleichwertige Qualifika-
tion/Erfahrung) und berufsspezifische Erfahrung, hochschuldi-
daktische Qualifikation.

Funktionsbezeichnung gemass Anhang | PV: Dozent(in) |

3630

24

BFH Dozent(in) Il

Umfassende Verantwortung in der Lehre und/oder Weiterbil-
dung (Modul-Konzeption und —Durchflihrung, Beratung der
Studierenden, Betreuung von studentischen Arbeiten), i.d.R.
erweiterter Leistungsauftrag, d.h. umfassende Verantwortung
fur Forschung und Entwicklung und/oder Dienstleistung und
Weiterbildung

ODER

Ubernahme von Fiihrungs- und Ergebnisverantwortung fiir Or-
ganisations-einheiten mittlerer oder geringer Komplexitéat. An-
spruchsvolle Problemstellungen und Fuhrungsaufgaben.
I.d.R. Anstellung im ordentlichen Anstellungsverfahren.
Qualifikationserfordernis: i.d.R. Master (oder gleichwertige
Qualifikation/ Erfahrung), hochschuldidaktische Qualifikation.
Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Dozent(in) Il

3535

23

BFH Dozent(in) llI

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen mit eingeschranktem Leis-
tungsauftrag und / oder Lehre in Bereichen mittlerer Anforde-
rungsprofile.

Qualifikationserfordernis: 1.d.R. Hochschulabschluss im Fach-
gebiet (oder gleichwertige Qualifikation/Erfahrung), Entspre-
chende didaktische Qualifikationen.

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Dozent(in) Il

3631

20

Wissenschaftliche(r) Mitarbei-
ter(in) BFH IV

Wie wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) FH V, jedoch mit gros-
seren Anforderungen beziglich Fachwissen, Selbstandigkeit
oder Entscheidungskompetenz. Anspruchsvollere Fachfragen,
Ausarbeitung von Konzepten fur Projekte, Umsetzung von Vor-
gaben. Selbstandige Planung, Verantwortung fur die Ausfuh-
rung der Aufgaben, allenfalls Fihrungsverantwortung.
Qualifikationserfordernis: Je nach Departement i.d.R. Hoch-
schulabschluss (FH/Uni).

3528

19

Wissenschaftliche(r) Mitarbei-
ter(in) BFH V

Fachspezialist(in) mit Projekten und Aufgaben oft in bestimm-
tem/eingegrenzten Fachgebiet in der angewandten Forschung
und der Dienstleistung. Analysen, Berichte, Fachauskiinfte,
Beratung, Betreuung Projekte, administrative und technische
Aufgaben (Organisation, Koordination, Evaluation, Konzeption,

3527
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Berner Fachhochschule (BFH)

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

Bereitstellung Infrastruktur). Fachliche Spezialauftrage. Oft
Mitarbeit in Team. I. d. R. keine eigentlichen Fiuhrungsaufga-
ben.

Qualifikationserfordernis: Je nach Departement i.d. R. Hoch-
schulabschluss (FH/Uni).

18

Assistent(in) | BFH

Mithilfe bei, oder Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen.
Durchfiihrung von Forschungsprojekten. Assistenz bei Prifun-
gen. Betreuung von Diplomarbeiten. Ev. Studienberatung.
Dienstleistung fur das Departement. Anstellungsdauer be-
grenzt gem. FaV.

Qualifikationserfordernis: In der Regel Universitats- oder FH-
Abschluss, bzw. Stufe Master. Einschlagige berufliche Erfah-
rung im Fachgebiet.

3538

16

Assistent(in) 1l BFH

Mitarbeit bei Forschungsprojekten. Allgemeine Mithilfe in
Lehre, Forschung und Dienstleistung. Dienstleistung fir das
Departement. Anstellungsdauer begrenzt gem. FaV.
Qualifikationserfordernis: In der Regel Universitats- oder FH-
Abschluss, bzw. Stufe Bachelor.

3539

12

Hilfsassistent(in) BFH

Unterstiitzung der Studierenden und Dozierenden in der Lehre
und Administration und bei Projekten oder bestimmten Aufga-
bengebieten. Anstellungsdauer begrenzt gem. FaV.
Qualifikationserfordernis: abgeschlossenes Grundstudium
(z.B. Studierende im letzten Studienjahr).

3540
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung
Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Technikerschule - Hohere Fachschule Holz Biel

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

24

Leiter/in HF Holz Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen, gegebenenfalls mit erwei-
tertem Leistungsauftrag. Umfassende Verantwortung fur Lehre
und/oder Dienstleistung und/oder Weiterbildung. In der Regel
Anstellung mittels ordentlichem Wahlverfahren.
Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss im
Fachgebiet, profunde Berufserfahrung im Fachgebiet und ent-
sprechende didaktische Qualifikation.

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Abteilungsvorste-
her(in) Ill

3980

23

Dozentin/Dozent Il HF Holz
Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag Umfassende Verantwortung fiir Lehre, Forschung
und Entwicklung und/oder Dienstleistung und/oder Weiterbil-
dung. Leitungsfunktion.

Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss und profunde Berufserfah-
rung im Fachgebiet sowie entsprechende didaktische Qualifi-
kation.

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Dozent(in) Ill.

3981

22

Dozentin/Dozent IV HF Holz
Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag. Umfassende Verantwortung fur Lehre und/oder
Dienstleistung und/oder Weiterbildung.
Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss und profunde Berufserfah-
rung im Fachgebiet sowie entsprechende didaktische Qualifi-
kation.

Funktionsbezeichnung gemass Anhang | PV: Dozent(in) IV

3982

21

Dozentin/Dozent V HF Holz
Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag. Umfassende Verantwortung fur Lehre und/oder
Dienstleistung und/oder Weiterbildung.
Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss und Berufserfahrung im
Fachgebiet ohne entsprechende didaktische Qualifikation
ODER

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag. Umfassende Verantwortung fir Lehre und/oder
Dienstleistung und/oder Weiterbildung.
Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss und Berufserfahrung im
Fachgebiet sowie entsprechende didaktische Qualifikation. An-
teil von max. 50 % der Gesamtbeschéftigung als wissenschaft-
lich(r) Mitarbeiter(in).

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Dozent(in) V

3983

20

Wissenschaftliche(r) Mitarbei-
ter(in) HF Holz Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag. Verantwortung fir Lehre, Forschung und Ent-
wicklung und/oder Dienstleistung und/oder Weiterbildung.
Dauernder selbstandiger Unterricht im Umfang von ca. 30 bis
50 % der Gesamtbeschaftigung. Mitarbeit bei der Organisation
und Weiterentwicklung der HF Holz Biel und der dazugehoren-
den Studiengénge. Betreuung der Studierenden in Unterricht
und Praktika. Mitarbeit in verschiedenen administrativen Berei-
chen.

Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss im
Fachgebiet, profunde Berufserfahrung im Fachgebiet und ent-
sprechende didaktische Qualifikation.

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Architekt(in) Il /
Ingenieur(in) Il

3984

18

Assistent(in) | HF Holz Biel

Lehre mit qualifiziertem Fachwissen und erweitertem Leis-
tungsauftrag. Verantwortung fir Lehre, Forschung und Ent-
wicklung und/oder Dienstleistung und/oder Weiterbildung.
Dauernder selbstandiger Unterricht im Umfang von bis ca. 30
% der Gesamtbeschéftigung. Mitarbeit bei der Organisation
und Weiterentwicklung der HF Holz Biel und der dazugehéren-
den Studiengénge. Betreuung der Studierenden in Unterricht

3985
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Technikerschule - Hohere Fachschule Holz Biel

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

und Praktika. Mitarbeit in verschiedenen administrativen Berei-
chen.

Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss und Berufserfahrung im
Fachgebiet.

Funktionsbezeichnung geméass Anhang | PV: Techniker(in) la

16

Assistent(in) Il HF Holz Biel

Mitarbeit bei der Organisation und Weiterentwicklung der HF
Holz Biel und der dazugehérenden Studiengange. Betreuung
der Studierenden in Unterricht und Praktika. Mitarbeit in ver-
schiedenen administrativen Bereichen.
Qualifikationserfordernis: in der Regel Hochschulabschluss,
Meister- oder Technikerabschluss.

Funktionsbezeichnung gemass Anhang | PV: Technische(r)
Sachbearbeiter(in) la.

3986
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Richtpositionsumschreibung zur Personalverordnung

Noch nicht Uberarbeitete Beschreibungen

Laborpersonal

GK

Funktionsbezeichnung

Beschreibung

Code

18

Laborleiter(in) |

Administrative und technische Leitung eines Labors mit
mehr als 10 Mitarbeitenden und 24h-Betrieb. Organisation,
Koordination, Betrieb und Kontrolle von Laborarbeiten, Ver-
antwortung und Uberwachung der Ausbildung von Laborper-
sonal. Selbstdndige Bearbeitung eines anspruchsvollen
Sachgebiets. Abgeschlossene Ausbildung als Laborant(in)
und HFP

3270

17

Laborleiter(in) lla

Laborleiter(in) am medizinischen Zentrum / universitéarer Be-
reich: Administrative, technische und personelle Leitung ei-
nes Labors mit bis zu 10 Mitarbeitenden, mehreren Auszu-
bildenden und 24-Stunden-Betrieb. Verantwortung fir Aus-
bildung von med. Laborpersonal und Praktikant(inn)en von
med. Laborschulen. Diplom med. Laborant(in) SRK, ev.
HFP.

ODER wie oben, aber ohne 24-Stunden-Betrieb. Verantwort-
lich fur div. Forschungsprojekte in wissenschaftlichen La-
bors.

3543

16

Chefpréaparator(in)

3324

16

Laborleiter(in) Il

Administrative und technische Leitung eines Labors mit ca.
10 Mitarbeitenden. Ausbildung Laborpersonal und Lernende.
Selbstandige Bearbeitung eines anspruchsvollen Sachge-
bietes. Abgeschlossene Ausbildung als Laborant(in) und
HFP

3333

15

Laborant(in) la

Med. Laborant(in) am medizinischen Zentrum / universitarer

Bereich: Selbstandige Durchflihrung biomedizinischer Analy-
sen an Patientenmaterial im Routine und Notfallbetrieb. Aus-
bildung von Praktikant(innen) und Einarbeitung neuer Mitar-

beiter(innen). Spezielle Aufgaben in Forschung und Entwick-
lung. Diplom med. Laborant(in) SRK. 24-Studen-Betrieb und
sehr hohe Alleinverantwortung.

3544

14

Laborant(in) |

Selbstandige Durchfuihrung von sehr anspruchsvollen Labor-
arbeiten, insbesondere im Bereich Forschung, selbstandige
Bearbeitung eines Sachgebietes; Arbeiten nach breitem me-
thodischem Spektrum, Ausbildung von Praktikant(inn)en,
Lernenden und neuen Mitarbeitenden. Einstellung von an-
spruchsvollen Geraten und Optimierung von Methoden. Ab-
geschlossene Ausbildung als Laborant(in) oder medizinisch-
technische(r) Laborassistent(in).

3389

13

Laborant(in) Il

Selbstandige Durchfilhrung von Laborarbeiten, selbstandige
Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung von Messungen,
Bedienung von Geraten. Lehrabschluss als Laborant(in) o-
der medizinisch-technische(r) Laborassistent(in).

3409

13

Préaparator(in)

3416

12

Laborant(in) Il

Standardisierte Laborarbeiten. Vorbereitung, Durchfiihrung,
Auswertung von Messungen, Bedienung von Geréaten. Lehr-
abschluss als Laborant(in) oder allenfalls Laborist(in).

3431

Hilfslaborant(in)

Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung von einfachen
Messungen, Bedienung von Geréten. Lehrabschluss als me-
dizinische(r) Praxisassistent(in) oder Laborist(in).

3475

22/22



