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Places d’apprentissage de l’administration cantonale bernoise – repartis selon direction, profession et sexe volée 2024/2025 
Directions CHA DEEE DSSI DIJ Justice DSE FIN INC DTT UNI HES 

bernoise 
HEP TOTAL prof. Année 

précédente 
Changement 

 de l'année 
précédente 

Professions  

 m f m f m f m f m f m f m f m f m f m f m f m f m f T   

Mécanicien en machines de 
chantier CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 

Assistant dentaire CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 28 0 0 0 0 1 28 29 26 3 

Electronicienne CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 5 5 0 

Développeur de business numé-
rique CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 6 1 5 

Assistante socio-éducative CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2 3 1 2 

Agent d'exploitation CFC 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 6 0 11 0 0 0 1 0 0 0 20 1 21 26 -5 

Gestionnaire en intendance CFC 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 -1 

Agent en information documen-
taire CFC 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 1 1 0 1 8 9 10 -1 

Forestière-bûcheronne CFC 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 3 3 

Spécialiste en photographie 
CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 

Horticulteur CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 

Géomaticienne CFC 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 

Opératrice en informatique CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 10 2 12 12 0 

Informaticien CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 10 1 0 0 3 0 3 0 0 0 18 2 20 23 -3 

Employé de commerce AFP 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0 0 3 7 10 15 -5 

Employée de commerce CFC 0 2 5 9 2 5 23 46 12 15 9 10 10 7 16 22 3 1 2 4 3 6 2 2 87 129 216 224 -8 

Cuisinier CFC 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 3 4 7 9 -2 

Laborantine CFC 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 6 0 0 0 0 9 9 18 15 3 

Logisticien CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

Médiamaticien CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 2 2 1 0 1 0 0 0 8 4 12 14 -2 

Concepteur construction métal-
lique CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 

Technicienne de laboratoire de 
physique CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 

Polydesigner 3D CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 

Polymécanicienne CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0 11 0 11 13 -2 

Assistante en médecine vétéri-
naire CFC 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 0 0 0 0 3 11 14 13 1 

Gardien d’animaux CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 5 5 0 

Employée d’exploitation AFP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 

Dessinateur CFC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 3 1 

Total apprenti-e-s 0 3 13 13 2 5 26 46 13 16 14 12 20 11 42 34 19 6 32 62 19 11 3 2 203 221 424 432 -8 
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La dernière colonne du tableau indique l‘évolution du nombre de contrats par profession depuis 2023. Les chiffres des employé -e-s de commerce incluent les stagiaires EC 3+1. 
Sur les 432 apprenti-e-s, 129 (54 hommes/77 femmes) effectuent leur apprentissage dans une haute école (Université, Haute école spécialisée bernoise, Haute école pédagogique germanophone). Sans 
les hautes écoles, pour 10’325 postes de travail à plein temps, il existe 295 contrats d‘apprentissage (149 hommes/146 femmes), ce qui représente une proportion d’apprenti -e-s de 2,9 %.  

 


