
Direction des finances

Office du personnel

Indicateurs concernant le personnel du canton de Berne en 2023

Effectif du personnel cantonal

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Conseil-exécutif 4 3 7 4.0 3.0 7.0

Services parlementaires 8 28 36 5.7 15.3 21.0

Contrôle des finances 13 10 23 12.7 8.0 20.7

Autorité de surveillance de la prot. des données 5 4 9 4.2 2.3 6.5

Chancellerie d'Etat 43 61 104 37.2 42.5 79.7

Direction de l'économie, de l'énergie et de 

l'environnement 
568 475 1’043 471.8 309.1 780.9

Office de l'assurance-chômage 

(Direction de l'économie, de l'énergie et de l'env.)
173 292 465 160.7 248.0 408.7

Direction de la santé, des affaires sociales et de 

l'intégration
88 179 267 77.1 133.7 210.7

Direction de l'intérieur et de la justice 380 712 1’092 344.8 546.8 891.5

Institutions cantonales d'aide à l'enfance et à la 

jeunesse (Direction de l'intérieur et de la justice)*
86 130 216 63.8 82.1 145.9

Direction de la sécurité 2’935 1’619 4’554 2’823.5 1’212.4 4’035.9

Direction des finances 569 629 1’198 530.3 501.6 1’031.9

Direction de l'instruction publique et de la culture 515 1’159 1’674 411.3 721.3 1’132.7

Centre pédagogique de logopédie et d'entr. auditif 

(Direction de l'intsruction publique et de la culture)
16 58 74 11.5 21.9 33.4

Direction des travaux publics et des transports 645 231 876 611.0 161.1 772.1

Autorités judiciaires et Ministère public 289 717 1’006 248.1 542.0 790.2

Total 6’337 6’307 12’644 5’817.7 4’551.0 10’368.7
Base de données: effectif décembre 2023 (hormis apprentis et stagiaires)

*Station d'observation Bolligen, Foyer d'éducation Lory, Foyer scolaire du Château de Cerlier et Centre de pédagogie spécialisée Köniz-Schlössli Kehrsatz

Structure du personnel cantonal Hommes Femmes Total

Proportion par rapport à l'effectif total du personnel

- Personnel sans fonction d'encadrement 51.2% 48.8% 100.0%

- Cadres inférieurs (classes de traitement 19 à 23) 51.1% 48.9% 100.0%

- Cadres supérieurs (classes de traitement 24 à 30) 59.8% 40.2% 100.0%

Total 51.8% 48.2% 100.0%

Proportion de personnes travaillant à temps partiel (degré d'occup. < 90 %)

- Personnel sans fonction d'encadrement 15.7% 57.9% 35.9%

- Cadres inférieurs (classes de traitement 19 à 23) 32.4% 71.6% 51.6%

- Cadres supérieurs (classes de traitement 24 à 30) 19.0% 54.0% 33.1%

Total 20.7% 61.7% 40.3%

Age moyen (en années) 46.0 43.7 44.9
Ancienneté moyenne (en années) 13.3 10.5 12.0

jusqu'à 20 ans 0.2% 0.4% 0.3%

21 à 30 ans 8.9% 13.0% 10.9%

31 à 40 ans 23.9% 27.0% 25.4%

41 à 50 ans 25.2% 26.2% 25.7%

51 à  60 ans 29.5% 25.6% 27.6%

plus de 60 ans 12.2% 7.8% 10.1%

Total 100.0% 100.0% 100.0%
Base de données: Personnel permanent en traitement mensuel (sauf corps enseignant, personnel de nettoyage, apprentis et stagiaires)

Fluctuations du personnel cantonal 2021 2022 2023

Fluctuation nette (résiliation des rapports de travail par l'employé/e) 3.7% 4.9% 6.8%

Fluctuation brute 8.4% 7.7% 9.3%
Base de données: Personnel permanent en traitement mensuel (sauf corps enseignant, personnel de nettoyage, apprentis et stagiaires)
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