
Structure à temps partiel au mois de décembre 2022

Base de données:     Personnel permanent en traitement mensuel

    hormis hautes écoles

    hormis les enseignants

    hormis le personnel de nettoyage

    hormis les apprentis et les stagiaires

Proportions du temps partiel (Degré d'occupation < 90%)

Hommes Femmes Total

Personnel sans fonction d'encadrement (classes de traitement 01 à 18)15.7% 59.4% 37.2%

Cadres inférieurs (classes de traitement 19 à 23) 34.1% 71.1% 52.3%

Cadres supérieurs (classes de traitement 24 à 30) 20.1% 56.3% 34.4%

20.8% 62.3% 40.9%
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