
100% (42 h) 95% 90% 85% 80% 75% 70% 65% 60% 55%

Janvier 176.40 167.58 158.76 149.94 141.12 132.30 123.48 114.66 105.84 97.02

Février 168.00 159.60 151.20 142.80 134.40 126.00 117.60 109.20 100.80 92.40

Mars 176.40 167.58 158.76 149.94 141.12 132.30 123.48 114.66 105.84 97.02

Avril 167.00 158.65 150.30 141.95 133.60 125.25 116.90 108.55 100.20 91.85

Mai 175.40 166.63 157.86 149.09 140.32 131.55 122.78 114.01 105.24 96.47

Juin 168.00 159.60 151.20 142.80 134.40 126.00 117.60 109.20 100.80 92.40

Juillet 192.20 182.59 172.98 163.37 153.76 144.15 134.54 124.93 115.32 105.71

Août 168.00 159.60 151.20 142.80 134.40 126.00 117.60 109.20 100.80 92.40

Septembre 184.80 175.56 166.32 157.08 147.84 138.60 129.36 120.12 110.88 101.64

Octobre 193.20 183.54 173.88 164.22 154.56 144.90 135.24 125.58 115.92 106.26

Novembre 168.00 159.60 151.20 142.80 134.40 126.00 117.60 109.20 100.80 92.40

Décembre 168.00 159.60 151.20 142.80 134.40 126.00 117.60 109.20 100.80 92.40
Total 2105.40 2000.13 1894.86 1789.59 1684.32 1579.05 1473.78 1368.51 1263.24 1157.97

50% 45% 40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5%

Janvier 88.20 79.38 70.56 61.74 52.92 44.10 35.28 26.46 17.64 8.82

Février 84.00 75.60 67.20 58.80 50.40 42.00 33.60 25.20 16.80 8.40

Mars 88.20 79.38 70.56 61.74 52.92 44.10 35.28 26.46 17.64 8.82

Avril 83.50 75.15 66.80 58.45 50.10 41.75 33.40 25.05 16.70 8.35

Mai 87.70 78.93 70.16 61.39 52.62 43.85 35.08 26.31 17.54 8.77

Juin 84.00 75.60 67.20 58.80 50.40 42.00 33.60 25.20 16.80 8.40

Juillet 96.10 86.49 76.88 67.27 57.66 48.05 38.44 28.83 19.22 9.61

Août 84.00 75.60 67.20 58.80 50.40 42.00 33.60 25.20 16.80 8.40

Septembre 92.40 83.16 73.92 64.68 55.44 46.20 36.96 27.72 18.48 9.24

Octobre 96.60 86.94 77.28 67.62 57.96 48.30 38.64 28.98 19.32 9.66

Novembre 84.00 75.60 67.20 58.80 50.40 42.00 33.60 25.20 16.80 8.40

Décembre 84.00 75.60 67.20 58.80 50.40 42.00 33.60 25.20 16.80 8.40
Total 1052.70 947.43 842.16 736.89 631.62 526.35 421.08 315.81 210.54 105.27

Durée réglementaire de travail 2025 pour les travailleurs à temps partiel


